SQUADRA INVESTIMENTOS — GESTAO DE RECURSOS LTDA.

MANUAL DE COMPLIANCE

CODIGO DE ETlCA, NORMAS E CONDUTAS

ATUALIZADO EM DEZEMBRO DE 2022

DE ACORDO:

Declaro que li, compreendi e concordei com os termos do presente Manual e politicas que o
integram. Declaro ainda que n&o tive conhecimento de quaisquer circunstancias que ndo foram
reportadas ao Comité ou Diretor de Compliance que poderiam vir a conflitar com este Manual,
Codigo de Etica ou politicas neles previstas, seja de natureza pessoal ou familiar, bem como
referente a qualquer outro Colaborador. Afirmo ter conhecimento das responsabilidades relativas
a negociacio pessoal, conforme descrito no Cadigo de Etica.

Declaro ainda que li, compreendi e concordei com os termos da Politica de Seguranca da
Informacdo, Seguranca Cibernética e Plano de Continuidade de Negdcios.

Assinatura Nome

Data

*A presente declaracéo também podera ser feita de maneira eletrénica, através de sistema de Compliance,
o qual disponibiliza log de registro de dia, hora, e I.P. do aceite de cada usuario.
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MANUAL DE COMPLIANCE

A Squadra Investimentos — Gestdo de Recursos Ltda., (a “Squadra”) exige profissionalismo e
elevados padrdes éticos de seus socios e funcionarios (os “Colaboradores”) nas relagfes internas
e no relacionamento com clientes e prestadores de servico.

Dessa forma, a Squadra implementou este Manual de Compliance e Codigo de Etica, Normas e
Condutas (o "Manual™), e adotou politicas e procedimentos para estabelecer os padrdes, diretrizes
e controles internos, com o intuito de detectar e prevenir violagbes dessas normas e/ou de
regulamentacéo aplicavel.

Compliance e Controles Internos

Este Manual contém politicas e procedimentos relativos a varios aspectos do nosso negécio que
os Colaboradores devem observar para atender a essas responsabilidades e obrigagdes. Assim,
tentamos abordar diferentes questdes de compliance e problemas éticos que podem eventualmente
ocorrer na conducao diaria dos negécios. No entanto, o presente Manual ndo pretende cobrir todas
as situacOes possiveis em nossas operagdes diarias. Dessa forma, na ocorréncia de qualquer caso,
que, na percepcdo do Colaborador, possa violar algum principio ou originar conflito de interesse,
€ necessario procurar o Diretor de Compliance (o “Diretor de Compliance”), para obter a
orientacdo sobre que procedimento adotar.

A Squadra deve assegurar que seus Colaboradores:
e possuam reputacdo ilibada;
e exercam suas atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade;

e cumpram todas as suas obrigacdes, devendo empregar, no exercicio de suas atividades, o
cuidado que toda pessoa prudente e diligente costuma dispensar a administracdo de seus
préprios negdcios, respondendo por quaisquer infracdes ou irregularidades que venham a
ser cometidas;

e norteiem a prestacdo de suas atividades pelos principios da liberdade de iniciativa e da livre
concorréncia, evitando a adocdo de préaticas caracterizadoras de concorréncia desleal e/ou
de condicdes ndo equitativas, respeitando os principios de livre negociacao;

e evitem quaisquer praticas que infrinjam ou estejam em conflito com as regras e principios
contidos neste Cédigo e na Regulagdo em vigor;

e adotem condutas compativeis com os principios de idoneidade moral e profissional,
e vedem a intermediacao de investimentos ilegais e ndo participem de qualquer negdcio que

envolva fraude ou corrupgdo, manipulagdo ou distor¢do de precos, declaragdes falsas ou
leséo aos direitos de investidores;



e sejam diligentes e ndo contribuam para a veiculagdo ou circulagcdo de noticias ou de
informacdes inveridicas ou imprecisas sobre o mercado financeiro e de capitais; e

e zelem para que ndo sejam dadas informac6es imprecisas a respeito das atividades que é
capaz de prestar, bem como com relacdo a suas qualificacGes, seus titulos académicos e
experiéncia profissional.

Adicionalmente, cada Colaborador deve se responsabilizar por:
e Ser totalmente familiarizado com as politicas e procedimentos estabelecidos no Manual;

o Estar atento a situag0es que podem resultar em agdes inadvertidas, por ele ou por qualquer
Colaborador, que parece ser, ou é diretamente, uma violacdo do Manual ou de qualquer lei
ou regulamentacéo aplicavel; e

e ldentificar, prevenir e reportar quaisquer atividades inconsistentes com as politicas,
principios, procedimentos e/ou requisitos legais.

As violacdes de qualquer politica ou procedimento previstos neste Manual ou de normas e
regulamentaces aplicaveis podem resultar em penas de adverténcia, suspensdo, desligamento ou
exclusao por justa causa, no caso de Colaboradores que sejam socios da Squadra, ou demissdo por
justa causa, no caso de Colaboradores que sejam empregados da Squadra, nos termos do artigo
482 da Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT, sem prejuizo do direito da Squadra de pleitear
indenizacdo pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou lucros cessantes, por meio
das medidas legais cabiveis. A Squadra ndo assume a responsabilidade de Colaboradores que
transgridam a lei ou cometam infragdes no exercicio de suas funcbes. Caso a Squadra venha a ser
responsabilizada ou sofra prejuizo de qualquer natureza por atos de seus Colaboradores, podera
exercer o direito de regresso em face dos responsaveis.

Qualquer Colaborador que tenha conhecimento ou informacdes sobre qualquer violacao, incluindo
qualquer suspeita de violacéo, de lei, norma ou regulamento, do presente Manual ou qualquer outra
conduta que possa afetar a reputacao, relacionamento, negocios ou operagdes da Squadra, devera
imediatamente comunicar a violagdo ou sua suspeita ao Diretor de Compliance e/ou ao Comité de
Compliance.

Mediante ocorréncia, suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer das regras estabelecidas
neste Manual ou aplicaveis as atividades da Squadra, o Diretor de Compliance utilizara os registros
e sistemas de monitoramento eletrénico e telefénico para verificar a conduta dos Colaboradores
envolvidos.

ComunicacOes eletronicas de Colaboradores poderdo ser, a qualquer tempo, abertas para
verificacdo de seu conteddo, computadores poderdo ser auditados e conversas telefénicas poderao
ser gravadas e escutadas sem que isto represente invasao da privacidade dos Colaboradores, tendo
em vista se tratar de ferramentas de trabalho disponibilizadas pela Squadra.

Importante ressaltar que, além do presente Manual, a gestora conta com politicas e manuais de
procedimento para 0s assuntos que envolvem os negécios da Squadra, sendo estes (i) Manual de



Procedimentos Operacionais, (ii) Politica de Seguranca da Informacéo, Seguranca Cibernética e
Plano de Continuidade de Negdcios, (iii) Politica de Gestdo de Risco, (iv) Politica de Suitability e
(v) Manual de Distribuicao.

O Diretor de Compliance da empresa € responsavel pela implementacdo das regras dispostas neste
Manual, incluindo uma revisdo anual dos processos e procedimentos, bem como sua manutencao
e atualizacéo.

Anualmente, todos devem reafirmar o cumprimento do presente Manual. Em caso de eventuais
davidas, o Colaborador deve contatar o Diretor de Compliance para receber treinamentos
adequados.

Comité de Compliance

O Comité de Compliance tera plena autonomia, ndo sendo subordinado a qualquer outra area da
Squadra, para o exercicio de suas funcGes e seré representado pelo Diretor de Compliance. O
Comité de Compliance é, atualmente, composto por Guilherme Mexias Aché, Luiz Mauricio de
Miranda e Silva, Eduardo Valentim de Araujo, Vanessa Menna Barreto e Luis Felipe Saramago
Stern, sendo este ultimo o Diretor de Compliance.

Cabera ao Comité de Compliance incluindo, mas ndo se limitando, (i) fiscalizar os atos de todos
os Colaboradores a fim de verificar o cumprimento deste Manual e demais politicas e
regulamentacdo aplicaveis a Squadra, (ii) estabelecer controles internos em relacdo a praticas e
procedimentos, com a elaboracdo de testes de aderéncia, (iii) auxiliar o Diretor de Compliance na
avaliacdo e revisdo de todas as politicas e procedimentos, bem como na organizacdo de
treinamento dos Colaboradores e (iv) definir procedimentos e penalidades a serem adotados na
ocorréncia de violacao a este Manual ou normas, quer por negligéncia, imprudéncia, omissao e/ou
dolo.

O Comité de Compliance sera ainda responsavel por toda e qualquer analise de situacfes que
possam ser caracterizadas como conflito de interesse, seja de natureza pessoal ou profissional, que
envolva a Squadra, seus Colaboradores, clientes e/ou fundos.



CODIGO DE ETICA

Este Codigo de Etica tem por objetivo estabelecer os principios, conceitos e valores que norteiam
0 padrdo ético de conduta da Squadra na sua atuacdo interna e com o mercado financeiro e de
capitais, bem como suas relacdes com clientes, prestadores de servigcos e com o publico em geral.

A Squadra, como gestora de recursos, tem um dever fiduciario com seus clientes, o que inclui o
dever de lealdade, devendo priorizar o interesse de seus clientes em detrimento dos interesses da
empresa e sendo sensivel as situacdes em que os referidos interesses, mesmo que indiretamente,
possam ser conflitantes.

A Squadra entende que a despeito dos esforcos para evitar os conflitos de interesses,
inevitavelmente eventuais conflitos poderdo ocorrer.

Os Colaboradores tém a obrigacdo de agir de maneira correta e leal, devendo cumprir todas as leis,
regras e regulamentacdo aplicaveis. Ao longo do presente Codigo de Etica serdo abordadas
determinadas situac6es, sendo um rol exemplificativo, assim, os Colaboradores deverdo procurar
orientacdo sempre que estiverem em duvida quanto a aplicabilidade de qualquer lei, norma ou
regulamentacdo. Os Colaboradores devem seguir 0s seguintes principios gerais de conduta:

e abster-se de qualquer acdo, seja pessoal ou em nome da Squadra, que possa violar qualquer
lei ou regulamentacéo aplicavel,

e aderir e cumprir integralmente todas as politicas e procedimentos da Squadra, incluindo
este Manual;

e exercer suas fungdes com competéncia, diligéncia e no melhor interesse da Squadra e seus
clientes;

e evitar circunstancias que possam originar conflitos entre interesses pessoais € 0s da
Squadra ou de seus clientes, ou praticas que possam vir a prejudicar a industria de fundos
de investimentos e seus participantes;

e abster-se de usar informacbes da Squadra, propriedade intelectual, influéncia ou sua
posicao dentro da Squadra para vantagem, ganho pessoal ou em violagdo de qualquer lei
ou regulamentacéo;

e denunciar tentativas de suborno, sabotagem, corrupc¢do ou qualquer outro tipo de atitude
antiética, ilegal ou desleal de que venha a tomar conhecimento ou ser vitima;

e reconhecer os erros e/ou falhas cometidos e comunicar imediatamente ao superior imediato
0 qual deverad tomar todas as medidas necessarias para inibir, ou minimizar, as
consequéncias e efeitos negativos do erro e/ou falha; e

e respeitar a confidencialidade das informagdes obtidas no curso dos negécios, incluindo
informacdes relativas a clientes, fundos e quaisquer outras contrapartes e terceiros
envolvidos.



Conflitos de Interesses

Um conflito de interesse ocorre quando o interesse particular de um Colaborador interfere com os
interesses da Squadra ou de seus clientes, sendo certo que tais situa¢des podem afetar o julgamento
ou trabalho do Colaborador.

Os Colaboradores devem avaliar previamente cada atitude e decisao, visando sempre evitar toda e
qualquer situacdo que possa coloca-lo em situacdo de conflito de interesses. A prevencgdo de
situacGes de conflito, mesmo que hipotéticas ou potenciais, € um dever de cada Colaborador.

A Squadra estimula seus funcionarios a sempre buscarem orientacdo do Diretor de Compliance
em caso de duvida.

Politica de Segregacdo das Atividades

Atualmente a Squadra e outras empresas sob controle comum desempenham atividades altamente
reguladas, especialmente pela Comissdo de Valores Mobiliarios (“a “CVM”) e pela Associacao
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais (a “ANBIMA”), que consistem
basicamente na gestdo de recursos de terceiros.

Adicionalmente, a Squadra realiza a atividade de distribuicéo de fundos proprios apenas, passando
a também obedecer as regras relativas a esta atividade.

Tais atividades exigem credenciamento especifico e estdo condicionadas ao cumprimento de uma
série de exigéncias, pré-requisitos e de providéncias, dentre elas a segregacdo da atividade de
gestdo de carteiras de valores mobiliarios/distribuicdo de fundos proprios de outras conflitantes
que futuramente possam ser desenvolvidas.

Neste sentido, a Squadra, quando necessario, adotara procedimentos operacionais necessarios para
assegurar uma segregacao fisica efetiva entre as areas.

Importante ressaltar que as redes da Squadra sdo segregadas por perfis, evitando que areas e/ou
pessoas tenham acesso a informacdes que ndo fazem parte de suas atividades.

Contratacdo de Consultores

O departamento técnico da Squadra, formado pelos profissionais de research, poderd,
ocasionalmente, contratar consultores para complementar o processo de analise de uma companhia
ou setor. Em tais casos, buscaremos tomar os devidos cuidados para evitar o recebimento de
informagc&o relevante e privilegiada, tais como, anlise do curriculo dos profissionais que estardo
envolvidos no trabalho para checar procedéncia, periodos de quarentenas e inclusao de clausulas
especificas no contrato a fim de proibir a divulgacéo ndo autorizada de informacdo confidencial.

Reqistro de Reunifes

Os Colaboradores devem registrar as reunides no calendario disponivel no software de e-mail
corporativo (Microsoft Outlook).



Uso de Midias Sociais

A Squadra ndo proibe os Colaboradores de postar em foruns pablicos, tais como blogs ou sites de
redes sociais como o Facebook, Instagram ou LinkedIn, fora do trabalho. No entanto, a Squadra
estabelece as seguintes restri¢des a esses tipos de atividades, sem pré-aprovagao:

e Os Colaboradores estéo proibidos de se comunicarem com clientes ou investidores, atuais
ou potenciais, utilizando blogs ou redes sociais.

e Os Colaboradores devem remover ou suprimir quaisquer endossos ou depoimentos
apresentados por clientes ou investidores em qualquer blog ou rede social.

e Um Colaborador ndo pode indicar que ele trabalha para a Squadra em um férum publico
se outra informacéo publicada naquele site puder causar danos a reputacdo da empresa.

e InformacBes sobre a Squadra que sdo postados em um férum publico podem ser
interpretadas como marketing em determinados paises, 0 que pode sujeitar a Squadra a
normas rigorosas. Assim, Colaboradores estdo proibidos de publicar informagdes sobre a
Squadra e/ou sobre qualquer assunto definido como confidencial neste Manual em
qualquer forum publico, sem a prévia e expressa aprovagdo do Diretor de Compliance.

e A Squadra mantém informagdes sobre clientes e investidores em sigilo. Os Colaboradores
ndo devem jamais identificar um individuo como sendo um cliente ou investidor, ou postar
qualquer informacdo ndo publica sobre um cliente ou investidor em um férum publico.

e A Squadra proibe os Colaboradores de compartilhar informagdes confidenciais sobre as
operacdes da empresa ou decisdes de investimento em qualquer forum publico.

e Os Colaboradores ndo podem ativar qualquer recurso que permita um site de redes sociais
acessar informagdes de contatos armazenados em sistemas de e-mail da empresa.

Para efeito, "forum publico” inclui qualquer informacdo que esta disponivel para o publico em
geral, bem como a informacdo que estd disponivel apenas para amigos, contatos pessoais,
membros, assinantes ou outros grupos de individuos. Os Colaboradores devem consultar o Diretor
de Compliance em caso de ddvida acerca das politicas anteriores.

As politicas anteriores também se referem a comunicacao sem prévia aprovacao feita em qualquer
midia, incluindo, mas ndo limitado a, entrevistas e/ou manifesta¢cbes na radio, TV, jornais ou
revistas. Ndo obstante, tal pré-aprovacdo ndo é necessaria para 0 CEO da Squadra falar com a
imprensa.

Uso de E-mails

Os e-mails e outras comunicacdes eletronicas sdo tratados como comunicagdes escritas e devem
ser sempre de natureza profissional. A politica abrange comunicages eletrénicas para a Squadra,
de ou para os investidores, prestadores de servico e inclui todas as comunicacfes pessoais de e-
mail dentro da empresa.
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A Squadra utiliza o sistema Smarsh para o arquivamento, monitoramento e retencao de e-mails
(Outlook) e comunicacbes no Bloomberg (chat e e-mail). O Diretor de Compliance podera ler e
analisar qualquer e-mail e outras comunicagdes eletronicas, sem prévio aviso aos Colaboradores.

Os Colaboradores séo proibidos de utilizar os servigos particulares de e-mail para qualquer fim
comercial, sem pré-aprovacdo. Adicionalmente, qualquer forma de comunicacao, sem aprovagado
prévia, realizada por qualquer Colaborador sobre as atividades e negdcios da Squadra ou quaisquer
informacdes confidenciais que ndo sdo eletronicamente arquivadas pelo sistema Smarsh devem
ser evitadas por todos os Colaboradores.

Os Colaboradores poderao fazer uso pessoal razoavel do servidor de e-mail da Squadra, que nédo
devera interferir com as atividades da empresa ou envolver uma quantidade significativa de tempo
de um Colaborador ou de recursos da empresa. Todos os e-mails enviados a partir do servidor de
e-mail da Squadra, seja pessoal ou relacionado com a empresa, deverdo ser adequados em tom e
contetdo.

Ligacdo telefbnica

A Squadra se reserva no direito de gravar, monitorar e escutar qualquer ligacédo telefénica de seus
Colaboradores realizada ou recebida por meio das linhas telefonicas disponibilizadas pela Squadra
para a atividade profissional, especialmente, mas ndo se limitando as ligacdes da equipe de controle
e da mesa de operacdo da Squadra.

Politica de Investimento Pessoal e Procedimentos

S&o expressamente proibidos quaisquer investimentos pessoais feitos pelos Colaboradores em
acOes de companhias abertas no Brasil ou no exterior e ativos relacionados (“Investimentos
Restritos”), salvo se expressamente autorizado pelo Comité de Compliance. No entanto, novos
Colaboradores podem ser titulares de ativos adquiridos previamente ao ingresso na empresa.
Nesses casos, a Squadra adota medidas para mitigar eventuais conflitos de interesses.

Observadas as excecOes cabiveis, 0os Colaboradores devem previamente solicitar ao Comité de
Compliance e/ou Diretor de Compliance autorizagéo para realizar transacdes, identificando ativo
e quantidade. Apds a solicitacdo do Colaborador, 0 Comité de Compliance e/ou Diretor de
Compliance deverao avaliar as informacdes disponibilizadas e verificar junto a mesa de operacoes
a viabilidade para a compra/venda do ativo em questdo. Adicionalmente, o departamento de
Compliance devera consultar a lista de ativos restritos existente, para confirmar que o referido
ativo ndo se encontra em periodo de restricdo. Informac@es adicionais podem ser solicitadas para
conceder a aprovacao, que eventualmente podera ndo ser concedida, sem ser devida qualquer
justificativa, ou até mesmo revogada ao longo do dia. Nesse caso, as operagdes ja realizadas ndo
precisardo ser canceladas ou revertidas, porém todas as ordens pendentes devem ser canceladas.
As autorizagOes valem apenas para o respectivo dia e, se ndo alcancada a totalidade pretendida,
um novo pedido devera ser solicitado. Apos a execugéo, os Colaboradores devem disponibilizar o
extrato correspondente (nota de corretagem).

Os seguintes investimentos ndo necessitam de pré-aprovacdo: titulos publicos, fundos de
investimento ndo negociados em bolsa, caderneta de poupanca, CDB, LCI, LCA, LF e outros
instrumentos de renda fixa, commodities, moedas e derivativos associados.
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Relatério de Investimentos Pessoais

Cada Colaborador deve disponibilizar anualmente o Relatorio Anual de Investimento Pessoal até
14 de fevereiro de cada ano, ou dentro de 10 dias da contratacdo do novo Colaborador, na forma
do Exhibit B: Annual Securities Holdings Report. O relatorio deve incluir uma lista completa
dos Investimentos Restritos que o Colaborador seja titular.

Cada Colaborador autoriza a Squadra a solicitar pesquisa referente as suas respectivas
movimentacdes histdricas, no mercado de a¢des — Segmento BOVESPA, junto a B3 S.A. — Brasil,
Bolsa, Balcéo, para confirmar as informac6es prestadas no Exhibit B, por todo o periodo em que
0 Colaborar estiver vinculado a empresa e nos 6 (meses) subsequentes ao seu desligamento.

Outros Negécios

Os Colaboradores somente sdo autorizados a exercer atividades comerciais externas com a prévia
e expressa aprovacao do Diretor de Compliance. O Diretor de Compliance é responsavel por
manter um registro de todas as atividades externas solicitadas por funcionarios da Squadra.
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PoLiTicA DE Si1GILO E CONFIDENCIALIDADE

Sigilo / Confidencialidade

No curso normal de suas atividades, a Squadra, seus Colaboradores e provedores de servigos
poderdo ter acesso a informacdes confidenciais das seguintes fontes:

e Documentos cadastrais do investidor, extratos e outras informacdes, tais como nomes,
numeros de telefones, enderecos, CPF/MF, bens e rendimentos; e

e Relatorios escritos ou outros documentos referentes as atividades de gestdo da Squadra.

Os colaboradores devem exercer suas atividades de forma diligente e sempre manter a
confidencialidade de qualquer informagdo sobre a Squadra, seus investimentos e seus clientes,
exceto quando a divulgacéo for prévia e expressamente autorizada pela Squadra, pelo seu Diretor
de Compliance, ou exigida por lei. Informag6es confidenciais incluem toda e qualquer informagéo
ndo puablica da Squadra, seus clientes, negdcios e operacGes. A obrigacdo de preservar a
confidencialidade das informagdes permanece inclusive apds o desligamento de qualquer
Colaborador da Squadra.

Todas as informacgdes que possibilitem a identificacdo de um cliente da Squadra devem
permanecer em local de acesso restrito e apenas poderdo ser copiadas ou impressas para o
atendimento dos interesses da Squadra ou do préprio cliente.

Caso um investidor opte por um resgate integral de seus investimentos, a Squadra permanecera
aderente a esta politica de sigilo com relagdo a toda e qualquer informacao que possuir do referido
investidor.

Informacdo Relevante e Privilegiada

Informacdo relevante é qualquer informacdo sobre uma companhia que é considerada por
investidores sendo material para influenciar sua cotacdo ou a decisdo de negociacao.

Informacdo privilegiada é a informacédo ainda ndo divulgada para conhecimento do mercado, ou
divulgada de forma parcial, deixando de contemplar informagdes e elementos importantes para o
completo conhecimento do fato, impossibilitando a tomada de decisdo por parte dos investidores.
Alguns exemplos de informag&o privilegiada sdo resultados financeiros da companhia, fusdes e
aquisicdes, alteracdo de controle dentre outros listados da Resolu¢do CVM n° 44/21. Assim, toda
e qualquer informacdo recebida de uma companhia, que néo esteja em circulagdo para o mercado
ou gue tenha sido disponibilizada em circunstancias que indiquem sua néo disponibilidade para os
demais participantes do mercado, deve ser considerada nao publica.

https://conteudo.cvm.gov.br/export/sites/cvm/legislacao/resolucoes/anexos/001/resol044consolid
pdf
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Insider Trading

ViolagBes as leis, normas e regras de insider trading, que consiste na compra ou venda de valores
mobiliarios com base na utilizacdo de informacao relevante e privilegiada, visando a obtencédo de
beneficio proprio ou de terceiros, pode resultar em condenacéo civil e criminal, incluindo multas
e demais penalidades aplicaveis.

O Colaborador, em situagdes de suspeita de estar em posse de informagdes confidenciais, deve
imediatamente comunicar o fato ao Diretor de Compliance e abster-se de divulgar as informacoes
para terceiro e de negociar as agdes, seja pessoalmente ou por qualquer outro meio. O Diretor de
Compliance analisara o caso e, se confirmado, adicionara o emitente a lista de ativos restritos. O
Diretor de Compliance removera o emissor da lista de ativos restritos apenas quando a informacéo
se tornar publica, no caso do potencial evento nao ser mais valido e/ou quando a informacéao néo
ser mais considerada relevante e privilegiada.

Os Colaboradores deverdo também registrar na agenda compartilhada da Squadra disponivel no
software de e-mail corporativo (Microsoft Outlook) todas as reunides com agentes de mercado,
tais como companbhia, corretoras, 6rgdos publicos, que podera ser monitorado ou posteriormente
revisado.

Colaboradores da Squadra podem se tornar membros de conselhos ou diretorias de companhias
abertas, incluindo companhias investidas. Nestes casos, o Diretor de Compliance e o Comité de
Compliance deverdo ser prontamente notificados sobre qualquer eventual nomeacao de um de seus
Colaboradores e o ativo da companhia em questdo devera constar da lista de ativos restritos sempre
que necessario, incluindo, mas ndo se limitando, aos periodos restritos antes da divulgacao de
resultados. Os Colaboradores deverdo informar imediatamente ao Comité de Compliance e ao
Diretor de Compliance qualquer comunicado de restricdo de negociacdo enviado pela companbhia,
devendo o ativo permanecer restrito até que a janela de negociacao seja reaberta.

Os Colaboradores deverao imediatamente consultar o Diretor de Compliance em caso de qualquer
davida a respeito de uma informacéo ser ou ndo relevante e privilegiada.

Para maiores esclarecimentos e exemplos, sugerimos o do Guia Educativo de Prevencao ao Insider
Trading.

http://www.portaldoinvestidor.gov.br/portaldoinvestidor/export/sites/portaldoinvestidor/menu/ati
vidades/CampanhaNaoAolnsiderTrading/Guia do GT Interagentes.pdf
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SEGURANCA DA INFORMACAO, SEGURANCA CIBERNETICA E PLANO DE
CONTINUIDADE DE NEGOCIOS

A Squadra adotou e implementou uma politica escrita para assegurar o controle de informacdes
confidenciais, reservadas ou privilegiadas, sua seguranca cibernética e procedimentos necessarios
para a adequada e imediata resposta as situacGes de emergéncia bem como orientar 0s
Colaboradores, minimizar as interrupgdes de suas atividades e proteger os ativos da Squadra e de
seus clientes (o “Plano”).

O Plano tem ainda por objetivo assegurar a existéncia de testes periddicos de seguranca de
informacdes e implementar e manter treinamento para seus Colaboradores, além de estabelecer
regras de acessos as informacdes confidenciais, regras especificas sobre protecdo da base de dados,
procedimentos internos para tratar de casos de vazamento de informacdes e regras de uso de
sistemas.

Adicionalmente, o Plano também aborda a integridade e disponibilidade dos dados e dos sistemas
de informacéo, observando ainda a avaliagdo de riscos, as a¢Oes de protecdo e prevencgédo e as
indicacdes de responsaveis na eventual ocorréncia dos riscos mapeados, estabelecendo plano de
respostas a incidentes, que visam a continuidade dos negocios da Squadra, a protecdo e
recuperacdo de documentos, backup de servicos de telecomunicacgdes e informatica, e coordenacao
com provedores de servigos.

Dispositivos Moveis

Em caso de perda ou roubo de dispositivo eletrénico, o Colaborador deve informar imediatamente
ao Diretor de Compliance e prosseguir com a desativacao do dispositivo perdido, a fim de evitar
0 acesso de terceiros a qualquer informacéo da Squadra.

Contato com Colaboradores, Clientes e Investidores

Na ocorréncia de uma interrupcdao prolongada, o Comité de Compliance ir4 supervisionar 0s
esforcos da Squadra para manter contato com todos os Colaboradores e clientes, informando sobre
quaisquer alternativas de local de trabalho, incluindo o uso do espago de contingéncia. Todos 0s
funcionarios sdo responsaveis pela implementacdo do Plano.

Contingéncia Fisica

Todos os funcionarios possuem configuracdo de acesso seguro remoto (via VPN) e a Squadra
disponibiliza laptops de configuracdo segura da empresa para que todos possam manter suas
fungdes ininterruptamente em casos de impossibilidade de acesso fisico ao escritorio. O acesso a
rede da empresa pode ser feito pelo servidor fisico local, ou em caso de indisponibilidade deste,
pelo servidor na nuvem. A Squadra também possui uma maquina virtual de usuario de rede
configurada que pode ser rapidamente replicada para quantos usuarios necessitarem, caso 0S
computadores individuais fiquem indisponiveis.
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Arquivos de Dados

Todos os arquivos de dados da Squadra e e-mails sdo armazenados em ambiente de nuvem e
poderdo ser recuperados a qualquer tempo.

Os servidores séo replicados em um ambiente de nuvem e entrardo em servigo automaticamente
em caso de interrup¢édo do servidor local.

O sistema de conciliagdo de fundos utiliza plataforma web e pode ser acessado de qualquer
localidade ap6s um procedimento de autenticacdo segura (two-factor authentication).

Prevencdo de Riscos

A Squadra adota medidas de protecdo necessarias para mitigar os riscos, tais como:

. A empresa possui equipamentos necessarios de acordo com a respectiva legislacdo e
periodicamente seus sprinklers e detectores de fumaca sdo analisados pela brigada de
incéndio do edificio;

. A sede da Empresa é controlada por catracas e ha exigéncia de registro junto a recep¢do do
edificio, seguido de identificacdo na recep¢do da Squadra. Portas de entrada do escritorio
possuem sistema de gravacdo por cameras.

. O CPD também é monitorado por cAmera € 0 acesso € restrito por controle de acesso. Os
sistemas sdo protegidos por firewall, criptografia e outros mecanismos de controle de
acesso.

. As redes sdo segregadas por perfis, evitando que pessoas tenham acesso a informacées que

ndo fazem parte de suas atividades.

Responsaveis

Em todas as situacfes de contingéncia os Colaboradores devem entrar em contato com o Diretor
de Compliance.

Teste e Avaliacdo

A Squadra testard o Plano e avaliard a sua eficacia, pelo menos anualmente. Uma empresa
terceirizada de TI fard testes periodicos de integridade dos backups, atualizagdo de novas versoes
de programas (patches de seguranca), atualiza¢do do antivirus e firewall, renovacéo de licencas e
alternéncia dos servidores.

Quaisquer acdes corretivas que resultarem em alteragdes no Plano serdo aprovadas pelo Comité
de Compliance.

Perda de Colaborador Chave

Em casos de auséncia por tempo indefinido ou falecimento de qualquer Colaborador chave, a
Squadra conta com um time de Colaboradores qualificados e capazes de realizar as funcdes
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necessarias até a reorganizacao das estruturas administrativas da empresa ou contratacdo de novo
Colaborador, caso necessario.
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PoOLITICA DE TREINAMENTO

Objetivo

A politica de treinamento tem por objetivo orientar todos Colaboradores sobre as regras e normas,
estejam eles envolvidos ou ndo com as areas objeto de alguma politica especifica, tornando-os
aptos ao devido cumprimento deste Manual, regulamentacéo e legislacdo aplicavel.

Treinamento Inicial

Ao ingressar na Squadra, todo e qualquer novo colaborador passe a fazer parte da Squadra devera
ser submetido a processo de integracdo e treinamento inicial, que devera abranger todos 0s
principios, regras e procedimentos descritos neste Manual, bem como nas demais politicas internas
da Squadra e na legislacdo aplicavel.

O treinamento devera ser realizado nos primeiros 7 (sete) dias do ingresso do novo Colaborador e
sera ministrado pelo departamento de Compliance. Adicionalmente, 0 novo Colaborador devera
atestar leitura, ciéncia e o de acordo com o contetdo deste Manual, bem como com as demais
politicas e diretrizes aplicaveis, devendo entregar os referidos documentos assinados para o
departamento de Compliance.

Treinamento Continuo

Todos os Colaboradores receberdo treinamento abordando as politicas tratadas neste Manual,
especialmente, as politicas de investimento pessoal, sigilo e confidencialidade das informacdes,
seguranca da informacéo, codigo de ética e conduta, combate e prevencédo a lavagem de dinheiro
e compliance.

Os treinamentos abordardo as normas necessarias e deverdo proporcionar aos Colaboradores seus
principais aspectos, com informacGes atuais e explanacdo de casos concretos, mecanismos de
execucao e aplicagdo das politicas, para que os Colaboradores possam exercer suas fungdes.

A Squadra incentiva os Colaboradores a realizacdo de cursos e participa¢do em seminarios.

O Comité de Compliance, coordenado pelo Diretor de Compliance, organizara treinamentos
periddicos sempre que julgar necessario. Referidos treinamentos poderdo ocorrer por meio de
reuniBes periddicas para discussdo de temas selecionados, apresentacdes, palestras, debates e/ou
cursos, que podem se dar fora do ambiente da Squadra, internamente, por outros Colaboradores
e/ou terceiros contratados para esse fim.
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PoLITICA DE SELECAO, CONTRATACAO E SUPERVISAO DE PRESTADORES DE
SERVICOS

Objetivo

No desenvolvimento de suas atividades de gestao de recursos, a Squadra podera contratar terceiros,
sejam pessoas fisicas e/ou juridicas, para o desempenho de certas atividades conforme estabelecido
nas normas e legislacédo aplicaveis. Dessa forma, a Squadra adotou a presente Politica de Selecéo,
Contratacdo e Supervisdo de Prestadores de Servigos como forma de estabelecer e assegurar a
aplicacdo de critérios minimos para nortear a contratacdo de novos prestadores de servicos, bem
como conduzir um processo de analise continuo para os prestadores de servicos que ja possuem
vinculo com a Squadra.

A Squadra devera se certificar que toda e qualquer selecdo, contratacdo e supervisao de prestadores
de servicos seja realizada visando o melhor interesse de seus clientes. Na eventualidade de
contratacdo de prestadores de servigos que sejam partes relacionadas, o Comité de Compliance,
coordenado pelo Diretor de Compliance, devera discutir a relagédo existente e, caso seja no melhor
interesse da Squadra, garantir que mecanismos sejam aplicados para a devida supervisao das
atividades desenvolvidas por referido prestador.

Cumpre ressaltar que a Squadra, por analise do Comité de Compliance, poderd, a seu exclusivo
critério, deixar de aplicar os procedimentos estabelecidos nesta politica, caso o terceiro contratado
possua (i) reputacdo ilibada; (ii) capacidade técnica e econdmico-financeira para o desempenho
das atividades; (iii) seja associado a ANBIMA ou aderente aos Codigos da ANBIMA de Regulacéao
e Melhores Praticas.

Selecdo de Prestadores de Servicos

A Squadra envidara seus melhores esforcos para somente contratar prestadores de servicos
reconhecidos no mercado, com reputacdo ilibada e exceléncia na prestacdo de servicos.

Sempre que necessario, a Squadra utilizara os meios disponiveis, como lista de consultas e internet
para verificar o histérico da empresa analisada e solicitard, quando necessario, maiores
informacdes como o curriculo dos profissionais envolvidos, projetos realizados e clientes.

Sem prejuizo de demais pesquisas, a Squadra devera realizar o seguinte processo de avaliacdo para
a selecéo de terceiros:

e historico do prestador de servicos, que incluira a data de inicio das atividades, trabalhos ja
realizados, lista de clientes e qualificacBes dos socios e principais executivos;

e caso aplicavel, apuracdo das autorizacGes e habilitacbes necessérias ao desempenho da
referida atividade pelo prestador;

e Estrutura da empresa/terceiro para o desenvolvimento das atividades objeto da contratacéo;
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e reportagens e informacOes gerais que possam ser encontradas na rede mundial de
computadores;

e caso aplicével, preenchimento de questionario de due diligence.

Contratacdo e Monitoramento de Prestadores de Servicos

Ap0s a realizacdo dos procedimentos de selecdo de terceiro a ser contratado, a Squadra devera
adotar procedimentos para a devida formalizacdo da contratagdo e supervisdo das atividades
desenvolvidas, quais sejam:

e elaboracdo de contrato formal, contendo o objeto do servico, tempo de duracéo, valor da
contratagdo e clausula de confidencialidade;

e manutencdo de cadastro atualizado do prestador de servicos;

e supervisdo pelo departamento de Compliance e pelo Colaborador/area responsavel pela
contratacdo do desempenho da prestacao de servico e exercicio das fungdes contratadas.

Caso alguma ma conduta, erro e/ou falha sejam identificados por qualquer Colaborador, o Diretor
de Compliance devera ser informado imediatamente para que tome as medidas cabiveis.

Contratacdo de Corretoras

Sem prejuizo dos pardmetros estabelecidos nesta politica, no que concerne a sele¢do de corretoras,
deverdo ser observados ainda os seguintes procedimentos:

A Squadra devera selecionar as corretoras ponderando diversos aspectos como qualidade de
execucdo das ordens, custo, trading expertise, acesso a determinados mercados e oportunidades
de investimento, reputacdo, confiabilidade, credibilidade, disponibilidade de ativos para aluguel,
qualidade do research e outros servigos relacionados oferecidos como participacdo em eventos,
conferéncias e reunides.

O departamento de Compliance devera se certificar que as corretoras utilizadas possuam selos de
Programa de Qualificacdo Operacional da B3 (PQO), bem como que as corretoras possuem as
politicas e procedimentos aplicaveis ao desenvolvimento de suas atividades, incluindo, mas nao se
limitando &, politica de anticorrupcdo, politica de prevencdo a lavagem de dinheiro, ao
financiamento ao terrorismo e ao financiamento da proliferacdo de armas de destruicdo em massa,
politica de seguranca da informacdo e seguranca cibernética, plano de continuidade de negdcios e
demais politicas que visem combate a préatica de front running e a criacdo de condi¢des artificiais
de demanda, oferta ou preco.

Adicionalmente, as corretoras escolhidas devem previamente ser aprovadas pelo administrador
dos fundos e os documentos de cadastros aprovados pela assinatura do Diretor de Compliance em
conjunto com outro diretor.
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Monitoramento de Corretoras

O departamento técnico da Squadra, formado pelos profissionais de research junto com os traders,
deverdo avaliar periodicamente a qualidade dos servicos prestados, buscando sempre o melhor
interesse para os clientes da Squadra. Nesse sentido, os Colaboradores de research junto com os
traders deverdo, periodicamente, discutir e fornecer feedback com o intuito de classificar a
qualidade da prestacdo dos servigos, do fluxo de negociacdo oferecido, das analises
disponibilizadas e do acesso corporativo, bem como da oferta de produtos e custo das operacdes
por cada uma das corretoras aprovadas naquele periodo. Apos referida anélise, o departamento
técnico devera eleger as corretoras que serdo priorizadas e qual nivel eles querem alcancar nessas
corretoras de primeira linha.

Adicionalmente, com base em tais classificacGes, o departamento técnico devera elaborar um
relatério mensal com o desmembramento das taxas de corretagem em um relatdrio de corretagem
mensal e anual, monitorando a utilizacdo de corretoras em relacdo a referidas metas propostas.

Soft Dollar

A Squadra recebe relatorios de research e outros servicos relacionados além do servico de
execucéo de ordens.

A politica de soft dollar é pautada em dois principios basicos:

e As corretagens pagas as corretoras com transacdes de valores mobiliarios em nome dos
fundos geridos devem gerar beneficios para os investidores; e

e Qualquer acordo envolvendo o uso de soft dollar para servigos e produtos deve ser
consistente com o dever da Squadra de buscar a melhor execucdo das operacgoes.

Assim, é possivel que em certas circunstancias os fundos arquem com uma taxa de corretagem
mais elevada para determinadas corretoras desde que estas fornecam servicos de pesquisa e
andlises que justifiquem tal diferenca.

Adotamos os critérios permitidos pela U.S. Securities and Exchange Commission - SEC na legislacao
americana (Section 28(e) of the Securities Exchange Act of 1934, soft dollar safe harbor).

Metodologia de Supervisido

A Squadra devera realizar a supervisdo de prestadores de servicos baseada em risco, tendo por
objetivo destinar maior atencéo aos terceiros contratados que demonstrem maior probabilidade de
apresentar falhas em sua atuacdo ou representem potencialmente um dano maior para 0S
investidores e para a integridade do mercado.

Dessa forma, os servigos contratadores seréo classificados por grau de risco, quais sejam (i) baixo,
(if) médio ou (iii) alto.
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Quando classificados como um servico de baixo risco, os terceiros contratados deverdo ser
reavaliados com periodicidade méxima de 36 (trinta e seis) meses, devendo o departamento de
Compliance solicitar a atualizacdo de eventual questionario de due diligence.

No que se refere a supervisao de terceiros classificados como médio risco, a supervisao devera ser
feita com periodicidade maxima de 24 (vinte e quatro) meses, devendo o departamento de
Compliance solicitar, além da atualizacdo do questionario de due diligence, todas as politicas
vigentes e demais verificacOes necessarias.

Os terceiros contratados avaliados como de alto risco, deverdo sofrer verificagdo do departamento
de Compliance em periodicidade méaxima de 12 (doze) meses. Referida verificacdo contara com
todos os procedimentos iniciais para contratacao e selecdo de prestadores de servicos.

Cumpre ressaltar que todo e qualquer terceiro contratado que ndo seja associado a ANBIMA ou
aderente aos seus cddigos aplicaveis, cuja atividade seja autorregulada pela ANBIMA, devera ser
classificado como de alto risco.

Na ocorréncia de qualquer fato novo ou alteracdo significativa que a Squadra considere como
situacBes relevantes e que tenha potencial de afetar o prestador de servigo contratado e/ou as
atividades desenvolvidas por ele, o departamento de Compliance deveréa realizar uma reavaliacao
do terceiro contratado, tdo logo tenha conhecimento do evento prejudicial.
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DADOS ALTERNATIVOS

Contexto

A coleta e uso de dados gerados pela interligacdo de dispositivos fisicos, sensores, drones, satélites
e outros dispositivos de vigilancia, sites (ex. data mining ou web scraping), ou redes
(coletivamente, “Dados Alternativos”) podem fornecer importante suporte para a empresa em seu
processo de research e gestdo de portfolio. No entanto, essa coleta (pela empresa ou por um
provedor terceirizado) e o uso de Dados Alternativos podem apresentar varios riscos regulatorios,
legais e contratuais. Para os fins desta Politica, Dados Alternativos sdo dados que ndo sejam dados
financeiros basicos (por exemplo, dados sobre receita, ganhos, retorno, margens de lucro etc.) ou
dados de mercado (por exemplo, dados sobre preco de a¢Oes, atividade comercial etc.).

Se os Dados Alternativos forem coletados de maneira impropria (seja pela empresa ou por um
provedor terceirizado), eles podem gerar preocupac@es, como reivindicagdes de fraude, violacbes
de direitos autorais e segredos comerciais, violacbes de confidencialidade, acessos néo
autorizados, uso de informacGes privilegiadas, quebra de clausulas contratuais, seguranca
cibernética e de privacidade. O uso de Dados Alternativos também pode apresentar preocupacoes
legais e regulatdrias, principalmente com relacdo aos dados do consumidor, como preocupacdes
decorrentes de leis de protecdo ao consumidor, leis antidiscriminacéo e leis de privacidade. Esse
risco existe mesmo que os dados tenham sido agregados e anonimizados.

Funcionarios s6 podem coletar e usar Dados Alternativos apds obter a aprovacdo do Diretor de
Compliance. O Diretor de Compliance s6 aprovaré o uso e coleta de Dados Alternativos que nao:

» Violem regulamentacdes locais, federais, estrangeiras e/ou internacionais;

« Violem acordos legais e/ou termos de uso;

« Violem normas internas ou regulatorias referentes ao uso de Informagdes
Relevantes e Privilegiadas;

« Violem a politica e procedimentos de protecdo de privacidade e confidencialidade
da empresa.

Uso de Dados Alternativos de Provedor Terceirizado

O Diretor de Compliance deve sempre aprovar a contratacdo de um provedor terceirizado para
coleta ou processamento de Dados Alternativos.

Diretrizes para Coleta de Dados Alternativos

Funcionarios devem obter aprovacdo do Diretor de Compliance antes de realizar atividades
relacionadas ao uso e coleta de Dados Alternativos. Os funcionarios devem seguir as diretrizes
descritas abaixo ao realizar tais atividades:
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Os funcionarios ndo podem coletar Dados Alternativos de forma que afete a operacdo ou
funcionalidade de um site (por exemplo, sobrecarregar um site impossibilitando que outras
pessoas acessem o0 site ou realizar downloads excessivos de um site afetando
negativamente o desempenho do mesmo).

Os funcionarios ndo coletardo intencionalmente Informacdes Relevantes e Privilegiadas.
Se houver suspeita de que Informagdes Relevantes e Privilegiadas foram coletadas ou
obtidas inadvertidamente, os Funcionarios devem informar imediatamente o fato ao
Diretor de Compliance.

Funcionarios ndo coletardo intencionalmente ou realizardo engenharia reversa de Dados
Alternativos que identifiguem um néo funcionario. Se houver suspeita de que Informactes
Pessoais N&do Publicas foram coletadas ou obtidas inadvertidamente, os funcionarios
devem informar imediatamente o fato ao Diretor de Compliance.

Se um funcionario receber uma notificacdo judicial ou qualquer outro aviso de terceiros,
incluindo agéncias governamentais, contestando ou criticando a coleta ou uso de Dados
Alternativos pela Squadra, ele deverd notificar imediatamente o Diretor de Compliance.

Se um funcionério suspeitar que dados foram obtidos ou usados de forma fraudulenta ou
ilegal, ele deve notificar imediatamente o Diretor de Compliance.
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PoLiTiCcA DE VOTO

Objetivo

A presente Politica de Exercicio de Direito de Voto em Assembleias Gerais (a “Politica de Voto™),
em conformidade com o Cédigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas para Administracdo
de Recursos de Terceiros, bem como com as diretrizes baixadas pelo Conselho de Regulacéo da
ANBIMA, em especial a Diretriz ANBIMA para Exercicio de Direito de Voto em Assembleias N°
02, disciplina os principios gerais, as matérias relevantes obrigatorias, o processo decisorio e serve
para orientar as decisfes da Squadra nas assembleias gerais dos detentores de ativos que confiram
aos fundos de investimento sob gestdo da Squadra o direito de voto.

Principios Gerais

A Squadra devera participar das assembleias gerais dos detentores de titulos e valores mobiliarios
que confiram direito de voto aos fundos de investimento sob sua gestdo, nas hipdteses previstas
em seus respectivos regulamentos e quando na pauta de suas convocagdes constarem da ordem do
dia matérias relevantes obrigatorias, conforme descritas nesta Politica de Voto.

Nas hipoteses de as referidas convocagfes ndo apresentarem informacdes suficientes, a Squadra
devera envidar seus melhores esforgos para obter os esclarecimentos necessarios diretamente com
o0s emissores dos titulos e valores mobiliarios ou com os seus agentes.

A Squadra exercera o direito de voto, nos termos dispostos nesta Politica de VVoto, pautada sempre
nos principios de transparéncia, ética e lealdade com os fundos de investimento sob sua gestéo e
com 0s respectivos cotistas.

No exercicio do voto, a Squadra devera atuar em conformidade com a politica de investimento dos
fundos sob sua gestdo, dentro dos limites do seu mandato e, se for o caso, da sua orientacdo de
voto, responsabilizando-se diretamente perante os cotistas na hipdtese de extrapolacao, abstendo-
se de votar no caso de identificada, antes ou por ocasido da assembleia, situacdo de conflito de
interesse, ainda que potencial.

A anélise das situacdes de potencial conflito de interesses sera de responsabilidade do Comité de
Compliance da Squadra.

Matérias Relevantes Obrigatorias, Matérias Facultativas e Excecdes

As matérias a seguir listadas ensejardo, obrigatoriamente, o exercicio da presente Politica de Voto,
sem prejuizo de outras matérias expressamente definidas nos prospectos ou, se for o caso,
regulamentos dos fundos geridos pela Squadra. Nesses casos, a Squadra ndo podera eximir-se de
analisar as matérias descritas nos itens abaixo, comprometendo-se a exercer o direito de voto,
sendo admitido, inclusive, o exercicio de tal direito por meio da abstencdo nas assembleias gerais
respectivas.

Para os fins desta Politica de VVoto, considera-se matéria relevante obrigatéria, desde que néo se
enquadre como matéria facultativa:
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I- AcOes, seus direitos e desdobramentos:

a.

d.

eleicdo de representantes de sécios minoritarios nos Conselho de Administracdo, se
aplicavel;

aprovacdo de planos de opgOes para remuneracdo de administradores da companhia, se
incluir op¢des de compra “dentro do prego” (0 preco de exercicio da opcéo é inferior ao da
acado subjacente, considerando a data de convocacao da assembleia);

aquisicao, fusdo, incorporacdo, cisdo, alteracGes de controle, reorganizacfes societarias,
alteracdes ou conversdes de acOes e demais mudancas de estatuto social, que possam, no
entendimento da Squadra, gerar impacto relevante no valor do ativo detido pelo fundo de
investimento; e

demais matérias que impliquem tratamento diferenciado.

I1- demais ativos e valores mobiliarios permitidos pelos fundos:

a.

alteracbes de prazo ou condicbes de prazo de pagamento, garantias, vencimento
antecipado, resgate antecipado, recompra e/ou remuneracao originalmente acordadas para
a operacéo.

I11- especificamente para fundos de investimento, conforme previsto na Instrugdo CVM n° 555/14:

a.

f.

g.

alteracBes na politica de investimento que alterem a classe CVM ou a classificacéo
ANBIMA do fundo, nos termos da Diretriz ANBIMA de Classificacdo de Fundos 555;

mudanca de administrador fiduciario ou gestor de recursos, desde que ndo sejam
integrantes do mesmo conglomerado ou grupo econémico;

aumento de taxa de administracdo ou criacdo de taxas de entrada e/ou saida;
alteracdes nas condicdes de resgate que resultem em aumento do prazo de saida;

fusdo, incorporacdo ou cisdo, que propiciem alteracdo das condic¢des elencadas nas alineas
anteriores;

liquidacdo do fundo; e

assembleia de cotistas nos casos previsto na regulacédo da CVM.

O exercicio do direito de voto nas assembleias gerais é facultativo e ficara a critério exclusivo da
Squadra nas seguintes situacoes:

I- caso a assembleia ocorra em qualquer cidade que nao seja capital de Estado e ndo seja possivel
voto a distancia;

I1- 0 custo relacionado ao voto ndo for compativel com a participacdo do ativo financeiro na
carteira do fundo; ou
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I11- a participacéo total dos fundos sob gestdo, sujeitos a Politica de Voto, na fracdo votante na
matéria for inferior a 5% (cinco por cento) e nenhum fundo possuir mais que 10% (dez por cento)
de seu patriménio no ativo em questéo.

Tornar-se-4 facultativo o voto obrigatorio:

I- caso haja situacdo de conflito de interesses, ou se as informacdes disponibilizadas pela
companhia ndo forem suficientes, mesmo apos solicitacdo pela Squadra de informacdes adicionais
e esclarecimentos, para a tomada de decisao;

I1- para os fundos exclusivos e/ou reservados que prevejam em seu regulamento a clausula que
ndo obrigada a Squadra a exercer o direito de voto em assembleia; 111 — para os ativos financeiros
de emissor com sede fora do Brasil; e

IV — para os certificados de depdsito de valores mobiliarios — BDR.

Processo Decisério e Formalizacdo

A Squadra € a Unica responsavel pelo controle e pela execucéo da Politica de Voto, sendo o Diretor
de Compliance responsavel pelo seu controle e execucao.

Para o exercicio do direito de voto nas assembleias, sempre que o Administrador ou Custodiante
dos fundos de investimento tiverem conhecimento das respectivas convocagOes, deverdo
encaminhar imediatamente a Squadra as informacgdes quanto a ocorréncia de tais assembleias
gerais. Ao tomar conhecimento da realizacdo de uma assembleia geral, a Squadra podera
comparecer a assembleia geral e votar em nome dos fundos geridos por meio de seus
Colaboradores ou de terceiros devidamente autorizados.

A Squadra podera contratar terceiros para votar nas assembleias gerais de acordo com as instrugdes
recebidas e sera sua responsabilidade a manutencdo de documentos comprobatérios de eventual
contratacdo de terceiros para a representacdo dos fundos de investimento em assembleias gerais,
bem como da instrucdo de voto transmitida a tais prestadores de servicos.

A Squadra devera comunicar aos investidores dos fundos geridos os votos proferidos, em, no
maximo, 5 (cinco) dias apds a solicitacdo, podendo tal comunicacédo ser efetuada em seu site, no
site do administrador fiduciario ou por meio de extrato, sendo certo que referida comunicacéo ndo
se aplica as (i) matérias protegidas por acordo de confidencialidade ou que observem sigilo
determinado pela regulacédo vigente; (ii) decisbes que, a critério da Squadra, sejam consideradas
estratégicas; e (iii) matérias ndo relacionadas como voto obrigatdrio, caso a Squadra tenha exercido
o direito de voto.

A Squadra exercera o voto sem necessidade de consulta prévia a cotistas ou de orientacdo de voto
especifico, ressalvadas as eventuais previsdes em sentido diverso nos regulamentos dos fundos.

A Squadra tomara as decisdes de voto, por meio do seu departamento técnico, que se reunira sob
demanda, com base em suas proprias conviccdes, de forma fundamentada e coerente com 0s
objetivos de investimento dos fundos e sempre na defesa dos interesses dos cotistas.
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A Squadra devera arquivar e manter a disposicdo dos 6rgaos reguladores os votos proferidos e as
comunicagdes aos investidores, quando aplicavel, bem como a fundamentacdo das decisdes
consideradas estratégicas por parte da Squadra.

28



POLITICA ANTICORRUPCAO

Os Colaboradores da Squadra deverdo estar cientes das principais questdes abordadas nas leis
anticorrupgdo, em especial na Lei 12.846, de 1° de agosto de 2013, Decreto n° 8.240, de 18 de
marco de 2015, e no Foreing Corrupt Practice Act (“FCPA”), de forma a prevenir e impedir a
pratica de atos de corrupcao.

Sem prejuizo de outros atos previstos nas regulamentacfes vigentes, sdo considerados atos de
corrupcao os atos lesivos a administracdo publica nacional ou estrangeira que atentem contra o
patrimdnio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administracdo publica ou contra
0S compromissos internacionais assumidos pelo Brasil. Sdo também considerados atos de
corrupgdo a oferta, doacdo, recebimento, promessa ou pagamento de dinheiro, bens de valor ou
qualquer outro beneficio visando a obtencao, direta ou indireta, de vantagem indevida.

O Comité de Compliance deve ser imediatamente informado de qualquer suspeita ou atos de
corrupgdo envolvendo os prestadores de servico, parceiros comerciais e/ou Colaboradores da
Squadra. Verificado o ato lesivo ou havendo suspeita razoavel de sua pratica, 0 Comité de
Compliance devera imediatamente tomar as medidas necessérias para saneamento da
irregularidade. Os Colaboradores, prestadores de servi¢o ou parceiros comerciais que pratiqguem
atos de corrupc¢do estdo sujeitos a demissao, rescisdo contratual ou afastamento, conforme o caso,
além das sanc¢des civeis, administrativas e criminais aplicaveis.

Presentes e Entretenimento

Os Colaboradores estdo proibidos de aceitar, dar ou receber, presente, viagem, entretenimento ou
outra cortesia comercial que (i) tenha valor excessivo; (ii) ndo seja um brinde ou presente
normal/habitual; (iii) dinheiro ou equivalente; (iv) pode ser interpretado como suborno,
recompensa ou propina; ou (v) em violacao de qualquer lei ou regulamentacéo aplicavel.

Qualquer presente ndo listado acima podera ser aceito pelos Colaboradores caso ndo exceda o
valor de R$ 500,00 (quinhentos reais) anuais. Qualquer exce¢do devera ser reportada ao Diretor
de Compliance e, se aprovada, devera ser devidamente documentada, incluindo a razédo pela qual
a excecdo foi concedida.

Contribuicdes Politicas

Os Colaboradores estdo autorizados a fazer contribuicdes politicas com a devida comunicacao ao
Diretor de Compliance, observando os mais estritos padrdes éticos e legais, inclusive no que tange
aos limites estabelecidos pelo Tribunal Superior Eleitoral. Os Colaboradores devem estar cientes
de que as contribuicbes politicas que exigem comunicagdo incluem doagdes em dinheiro, bem
como doag0es substanciais de recursos da empresa, tais como 0 uso de salas de conferéncia ou
sistemas de comunicacao. No caso do uso de recursos da empresa, devera ser solicitada aprovacao
prévia. O Diretor de Compliance € responsavel por manter um registro de todas as contribuicfes
politicas feitas por Colaboradores.

A Squadra ndo realizara qualquer contribuicdo ou doag&o a partidos politicos e candidatos a cargos
publicos.
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ANEXO | —POLITICA DE PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO, AO
FINANCIAMENTO DO TERRORISMO E AO FINANCIAMENTO DA PROLIFERACAO DE
ARMAS DE DESTRUICAO EM MASSA — PLDFTP E bE CADASTRO

1. INTRODUCAO

A presente Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e ao
Financiamento da Proliferacdo de Armas de Destruicdo em Massa — PLDFTP e de Cadastro
(“Politica”) da SQUADRA INVESTIMENTOS — GESTAO DE RECURSOS LTDA (“Gestora™) foi
elaborada com base na Lei n®9.613, de 03 de marco de 1998, conforme alterada pela Lei n® 12.683,
de 09 de julho de 2012 (“Lei 9.613”), de acordo com a Resolu¢do da Comisséo de Valores
Mobiliarios (“CVM”) n° 50, de 31 de agosto de 2021, conforme alterada (“CVM 50”), bem como
nos oficios e deliberacGes da CVM a respeito das matérias aqui tratadas, e, ainda, nos termos do
Guia de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro da Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais (“Guia Anbima” e “Anbima”).

Neste sentido, a Politica estabelece as diretrizes adotadas pela Gestora para a prevencao, deteccao,
andlise e reporte de eventos suspeitos de lavagem de dinheiro, financiamento do terrorismo e
financiamento da proliferacdo de armas de destruicdo em massa (“LDFTP”) ¢ outras atividades
suspeitas, visando a ajudar a Gestora a identificar, monitorar e mitigar os riscos regulatorios e
reputacionais associados a LDFTP, bem como estabelece os requisitos para o cadastramento de
clientes e demais partes aplicaveis, nos termos aqui previstos.

A prevencao da utilizacdo dos ativos e sistemas da Gestora para fins ilicitos, tais como crimes de
“lavagem de dinheiro”, ocultagdo de bens e valores, financiamento ao terrorismo e financiamento
da proliferacdo de armas de destruicdo em massa € dever de todos os colaboradores da Gestora,
incluindo sécios, administradores, funcionarios e estagiarios da Gestora (“Colaboradores” ou
“Colaborador™).

2. GOVERNANCA E RESPONSABILIDADE

A estrutura de governanca da Gestora para assuntos relacionados a PLDFTP - ndo obstante o dever
geral e comum imposto a todos os Colaboradores quanto a atencdo ao tema - é composta pelo
Diretor de PLD (abaixo definido), pelo Comité de Compliance e pela Alta Administracdo (abaixo

definida).

Ademais, a Gestora adota como metodologia de governanca e cumprimento das disposicGes da
presente Politica, bem como da regulamentacdo que trata de PLDFTP, uma sistematica propria
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para garantir o fluxo interno de informacdes, e realiza periodicamente avaliacGes internas de risco
de LDFTP, nos termos desta Politica.

2.1. Diretoria de PLD e Area de Compliance

O principal responsavel pela fiscalizacdo da presente Politica é o diretor nomeado pela Gestora
como responsavel pelo cumprimento das normas estabelecidas pela CVM 50, em especial, pela
implementagdo e manutencdo desta Politica (“Diretor de PLD”), o qual contara com o apoio de
Colaboradores integrantes da area de compliance da Gestora, que, dentre outras atribuicoes,
também realizam atividades relativas a PLDFTP, os quais sdo devidamente treinados, atualizados
e possuem conhecimento compativel com a sua respectiva funcdo, sendo a equipe adequada ao
porte da Gestora e totalmente autdnoma e independente das areas de negocios (“Area de

Compliance”).

O Diretor de PLD, que devera agir com probidade, boa fé e ética profissional, empregando, no
exercicio de suas funces, todo cuidado e diligéncia esperados dos profissionais em sua posicéo,
terd amplo, irrestrito e tempestivo acesso a qualquer informacéo relacionada a atuacdo da Gestora
e dos Colaboradores, possibilitando, dessa forma, que 0s dados necessarios para o exercicio de
suas atribuicdes e dos demais Colaboradores da Area de Compliance, especialmente no que tange
ao efetivo gerenciamento dos riscos de LDFTP relacionados a esta Politica, possam ser utilizados
de forma eficaz e tempestiva.

Neste sentido, a Gestora ndo podera restringir o acesso do Diretor de PLD a qualquer dado
corporativo, mesmo que pautada em questdes de sigilo legal e/ou comercial, ou demais restri¢cées
legais, tais como eventos no ambito da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (“Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais” ou “LGPD”), ou decorrentes das proprias normas aplicaveis a
Gestora relativas a eventual necessidade de segregacdo de atividades (chinese wall).

Por fim, na hip6tese de impedimento do Diretor de PLD por prazo superior a 30 (trinta) dias, a
Gestora devera indicar substituto para assumir a referida responsabilidade, devendo a CVM ser
comunicada no prazo de 7 (sete) dias Uteis contados da ocorréncia.

Ademais, a Area de Compliance, em conjunto e sob responsabilidade final do Diretor de PLD,
possui como fungdo e competéncia, sem prejuizo de outras indicadas ao longo desta Politica:

(a) Implementar e manter esta Politica devidamente atualizada, observando a natureza, o porte,
a complexidade, a estrutura, o perfil de risco e 0 modelo de negécio da Gestora, de forma
a assegurar a sua eficacia e o efetivo gerenciamento dos riscos de LDFTP;

(b) Desenvolver e aprimorar as ferramentas e sistemas de monitoramento de operagdes ou
situagdes suspeitas previstas nesta Politica;
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(c) Promover a disseminacdo da presente Politica e da cultura de PLDFTP para seus
Colaboradores, inclusive por meio da elaboracdo de programas de treinamentos periddicos
e de conscientizagéo dos Colaboradores;

(d) Fiscalizar o cumprimento desta Politica por todos os Colaboradores;

(e) Interagir com os 6rgaos e entidades de regulacdo e autorregulacao sobre o tema de LDFTP,
conforme o caso e necessidade;

(F) Awvaliar a oportunidade de iniciar e/ou manter o relacionamento com determinados clientes
e prestadores de servigos que apresentem consideravel risco de LDFTP;

(g) Analisar as informagOes coletadas, monitorar as operagOes suspeitas e apreciar as
ocorréncias das operacdes que venham a ser reportadas pelos Colaboradores, bem como
providenciar a efetiva comunicagdo aos 6rgdos competentes;

(h) Coordenar agdes disciplinares a Colaboradores que venham a descumprir com o0s
procedimentos de PLDFTP; e

(i) Elaborar relatdrio anual relativo a avaliacéo interna de risco de LDFTP, a ser encaminhado
para os 6rgdos da Alta Administragéo.

2.2. Alta Administracao

A Alta Administragdo da Gestora, composta por diretores estatutarios (“Alta Administracdo™), tera
as seguintes responsabilidades e deveres:

(@) Aprovar a adequacao da presente Politica, da avaliacdo interna de risco, assim como das
regras, dos procedimentos e dos controles internos da Gestora no tocante a PLDFTP;

(b) Estar tempestivamente ciente dos riscos de conformidade relacionados a LDFTP;

(c) Assegurar que o Diretor de PLD tenha independéncia, autonomia e conhecimento técnico
suficiente para o pleno cumprimento dos seus deveres, assim como pleno acesso a todas as
informacdes que julgar necessarias para que a respectiva governanca de riscos de LDFTP
possa ser efetuada;

(d) Assegurar que os sistemas da Gestora de monitoramento das operagdes atipicas estdo
alinhados com as definicGes e os critérios de abordagem baseada em risco previstos nesta
Politica, assim como podem ser prontamente customizados na hipdtese de qualquer
alteracdo na respectiva matriz de riscos de LDFTP; e

(e) Assegurar que foram efetivamente alocados recursos humanos e financeiros suficientes
para o0 cumprimento dos pontos anteriormente descritos.

A Alta Administracdo devera se comprometer integralmente com os termos, diretrizes e obrigacGes
presentes nesta Politica e na regulamentacdo de PLDFTP, garantindo, ainda, que tal compromisso
se estenda a todas as areas da Gestora, com especial destaque aquelas com relacionamento
comercial direto com clientes e operagdes que tenham maior potencial de LDFTP.
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2.3. Colaboradores e Aplicabilidade da Politica

Esta Politica é parte integrante das regras que regem a relacéo societéaria, de trabalho ou contratual,
conforme o caso, dos Colaboradores, os quais deverdo firmar o termo de recebimento e
compromisso constante do Anexo 1l a esta Politica (“Termo de Recebimento e Compromisso™).
Por esse documento, o Colaborador reconhece e confirma a leitura, 0 conhecimento, compreensao,
concordancia e adesdo aos termos desta Politica e as normas e procedimentos aqui contidos.
Periodicamente, podera ser requisitado aos Colaboradores que assinem novos Termos de
Recebimento e Compromisso, refor¢ando o seu conhecimento e concordancia com os termos desta
Politica. A adesdo aos termos desta Politica, bem como a eventuais Termos de Recebimento e
Compromisso, podera ser feita de maneira eletronica, através de sistema de Compliance, o qual
disponibiliza log de registro de dia, hora, e I.P. do aceite de cada usuario.

Esta Politica e todos os demais materiais informativos e diretrizes internas sdo enviadas e
disponibilizadas para os Colaboradores da Gestora por intermédio de e-mail, e quaisquer davidas
deverdo ser dirimidas junto a Area de Compliance.

O descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de quaisquer das normas e
procedimentos estabelecidos nesta Politica ou das demais normas relativas & PLDFTP aplicaveis
as atividades da Gestora deverdo ser levadas para apreciacdo do Diretor de PLD. Competird ao
Diretor de PLD aplicar as sanc¢@es decorrentes de tais desvios, prevista no item 2.5., garantido ao
Colaborador amplo direito de defesa.

Neste sentido, é dever de todo Colaborador informar a Area de Compliance sobre violagdes ou
possiveis violacdes das normas aqui dispostas, de maneira a preservar os interesses da Gestora e
de seus clientes em relacdo a regulamentacdo de PLDFTP. Caso a violagao ou suspeita de violacéo
recaia sobre o proprio Diretor de PLD, o Colaborador deverd informar diretamente a Alta
Administracdo, que realizard a analise da ocorréncia e aplicacdo das sancfes decorrentes de
eventuais desvios, garantido ao Diretor de PLD amplo direito de defesa.

Por fim, a Gestora busca conhecer e monitorar seus Colaboradores quando da contratacdo destes
e posteriormente de forma continua, e ficara atenta ao comportamento dos seus Colaboradores, de
modo a detectar e subsequentemente relatar quaisquer atividades suspeitas, tais como ag0es e
condutas significativamente discrepantes com o padrao de vida do Colaborador, sendo certo que a
Gestora contard com o apoio dos superiores hierarquicos responsaveis por cada area para este
acompanhamento e monitoramento.
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As questdes relevantes decorrentes do monitoramento feito nos Colaboradores poderdo receber
investigacéo especifica pela Area de Compliance e, se apropriado, comunicadas ao Diretor de PLD
e, em sendo o caso, comunicadas ao regulador e/ou autoridades competentes.

2.4. Tratamento de Excecoes

Podera haver circunstancias atenuantes e/ou casos em que ja existam controles mitigantes ou nos
quais seja possivel demonstrar um motivo legitimo — referente a um determinado cliente, uma
divisdo, pessoa juridica ou unidade de neg6cios em particular — na solicitacdo de exce¢do as
normas de PLDFTP definidas nesta Politica.

Eventuais solicitacfes de excecdo devem ser amplamente documentadas e justificadas, as quais
dependerdo da avaliacdo e manifestacdo do Diretor de PLD sobre a questdo, e validacao final pela
Alta Administracao.

2.5. Sancoes

A Gestora ndo assume a responsabilidade de Colaboradores que transgridam a lei ou cometam
infracBes no exercicio de suas funces.

Neste sentido, conforme mencionado acima, o Diretor de PLD poderd aplicar san¢des aos
Colaboradores em decorréncia de descumprimentos das normas relativas a PLD previstas nesta
Politica.

Os Colaboradores, desta forma, estardo sujeitos, entre outras, as penas de adverténcia, suspensao,
desligamento, exclusdo ou demissé@o por justa causa, ou, ainda, rescisdo contratual, conforme o
regime aplicavel, sem prejuizo de eventuais outras medidas adicionais no &mbito civel (incluindo
o direito de regresso) e criminal que se fizerem cabiveis.

3. ABORDAGEM BASEADA EM RISCO

Nos termos da CVM 50, a Gestora deve, no limite de suas atribuicdes, identificar, analisar,
compreender e mitigar os riscos de LDFTP inerentes as suas atividades desempenhadas no
mercado de valores mobilidrios, adotando uma abordagem baseada em risco (“ABR”) para garantir
que as medidas de prevencdo e mitigacdo Sejam proporcionais aos riscos identificados e
assegurando o cumprimento da referida instrucéo e das demais disposicdes e diretrizes regulatorias
e autorregulatorias de PLDFTP.
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Desta forma, a Gestora devera, nos limites da sua atribuicdo, classificar em baixo, médio e alto
risco de LDFTP, observada as métricas descritas nesta Politica, todos os:

(a) Servicos Prestados (Item 3.1)

(b) Produtos Oferecidos (Item 3.2)

(c) Canais de Distribuigéo (Item 3.3)

(d) Clientes (Item 3.4)

(e) Prestadores de Servicos Relevantes (Iltem 3.5)

(F) Agentes Envolvidos nas operagdes, Ambientes de Negociacéo e Registro (Item 3.6)

A Gestora, por meio da Area de Compliance e do Diretor de PLD, monitorara a adequagio dos
critérios utilizados nesta Politica para a definicdo e classificacdo da sua ABR, a partir (i) do
acompanhamento constante da regulamentacéo e autorregulacdo, (ii) dos testes de aderéncia e
indices de efetividade, (iii) da avaliacdo do impacto as definicBes aqui previstas em razéo de
eventuais novos servicos prestados, produtos oferecidos, canais de distribuicdo, clientes,
prestadores de servicos, agentes envolvidos nas operacdes, e novos ambientes de negociacdo e
registro, bem como (iv) da avaliacdo do impacto de rotinas da Gestora relacionadas aos deveres
de observancia de outros normativos, tais como em relagcdo ao normativo que trata sobre condic¢oes
artificiais de demanda, oferta ou preco de valores mobiliarios, manipulacédo de preco, operacées
fraudulentas e préaticas ndo equitativas. Havendo a necessidade de alteragdes ou revisdo de tais
critérios, essa Politica deverd ser alterada e validada pela Alta Administracdo, devendo ser
prontamente implementada pela Area de Compliance.

Além disso, a Gestora ressalta que as ABRs abaixo definidas foram elaboradas levando em conta
ndo somente a visdo da Area de Compliance, mas também de outras areas estratégicas, conforme
se julgar necessario.

3.1. SERVICOS PRESTADOS
Em relacdo aos servicos prestados, conforme descrito no Formulario de Referéncia da Gestora,
disponivel em seu website, a Gestora informa que desenvolve a atividade de gestdo de recursos de
terceiros, bem como a atividade de distribuicéo das cotas de fundos de investimento sob sua gestéo,

conforme permitido pela regulamentacéo em vigor.

3.1.1. Abordagem Baseada em Risco

Levando em conta os seguintes elementos:

(a) A atividade de gestdo de recursos de terceiros desempenhada pela Gestora e a distribuigdo
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de cotas de fundos de investimento sob sua gestéo;

(b) As atividades acima indicadas sdo altamente reguladas e supervisionadas pela CVM e pela
ANBIMA,;

(c) Os Colaboradores sdo periodicamente treinados em relacdo ao escopo desta Politica, nos
termos do item 5 abaixo;

(d) Os prestadores de servicos relevantes dos fundos de investimento sob gestdo da Gestora,
tais como administradores fiduciarios, distribuidores e custodiantes, sdo devidamente
registrados e supervisionados pela CVM e ANBIMA, e, conforme o caso, pelo Banco
Central do Brasil (“Bacen”);

(e) Os recursos colocados a disposicdo da Gestora sdo oriundos de contas mantidas junto a
instituicdes financeiras e, portanto, j& passaram necessariamente pelo crivo das politicas e
procedimentos de PLDFTP de tais instituigdes;

(f) A gestdo de recursos de terceiros é realizada pela Gestora de forma totalmente
discricionéria; e

(9) Os ativos adquiridos pelos produtos sob gestdo da Gestora sdo negociados em mercados
organizados.

A Gestora classifica os servigos por ela prestados, de maneira geral, como de “Baixo Risco” em
relacdo a LDFTP, sem prejuizo de aspectos abordados nas analises descritas nos itens 3.2 a 3.7
abaixo poderem ser classificados como de “Médio Risco” ou “Alto Risco” para fins de LDFTP,
conforme o caso.

3.1.2. Atuacdo e Monitoramento

Neste sentido, sem prejuizo da atuacdo e dindmica individual em relacdo as conclusdes da ABR
de cada uma das frentes tratadas neste item 3, em razdo do nivel de risco identificado, a forma de
monitoramento dos servicos prestados pela Gestora se dard conforme abaixo:

(a) Acompanhamento constante da regulamentacéo e autorregulacdo em vigor aplicaveis a sua
atividade, de forma a manter suas politicas internas e atuacdo sempre aderentes aos
normativos vigentes;

(b) Treinamento e preparo constante de seus Colaboradores, conforme definido nesta Politica;
e

(c) Avaliagdo do impacto as defini¢cdes aqui previstas em razao de eventuais novos servicos a
serem prestados pela Gestora.

3.2. PRODUTOS OFERECIDOS
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Os produtos oferecidos pela Gestora sdo fundos 555 com total discricionariedade quanto a
aprovacéo de investimentos e desinvestimentos dos produtos.

A Gestora realiza a classificacdo dos seus produtos por grau de risco com o objetivo de destinar
maior atencdo aos produtos que demonstrem maior probabilidade de apresentar envolvimento com

LDFTP.

3.2.1. Abordagem Baseada em Risco

Os produtos sdo determinados pelos seguintes graus de risco:

- “Alto Risco™:

- “Médio Risco™:

- “Baixo Risco”:

Produtos que prevejam a existéncia de comité de investimento formado por
membros indicados por terceiros que ndo a Gestora (investidores ou
consultores de investimento nomeados pelos investidores, por exemplo) que
tenha como competéncia a tomada de deciséo final quanto aos investimentos e
desinvestimentos, bem como de indicacao dos cotistas ou partes a eles ligadas
para atuar nas entidades investidas pelos produtos, tais como em determinadas
estruturas de fundos de investimento em participagdes.

Produtos que possuam a possibilidade de interferéncia ou recomendacéo, em
maior ou menor grau, por terceiros (investidores ou consultores de
investimento nomeados pelos investidores, por exemplo) na tomada de decisao
de investimento e desinvestimento pela Gestora, ainda que a deciséo final fique
a cargo da Gestora, tais como em estruturas de fundos de investimento que
possuam conselho ou comité consultivo.

Demais produtos que atribuam a discricionariedade plena e exclusiva a Gestora
ao longo de todo o processo de tomada de decisdo de investimento e
desinvestimento.

3.2.2. Atuacdo e Monitoramento

A Gestora, com base na classificacdo de risco atribuida nos termos do item acima, procedera com
a sua atuacdo e monitoramento com relacéo aos respectivos produtos conforme abaixo:

- “Alto Risco™:

Devera ser analisada cada decis@o tomada pelo comité de investimentos, para
verificacdo e validagdo acerca da legitimidade, adequagdo e inexisténcia de
atipicidades ou objetivos escusos nas deliberacdes tomadas, bem como
avaliagdo prévia, para fins de PLDFTP, dos membros indicados e
monitoramento a cada 12 (doze) meses dos membros eleitos ao referido comité.
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- “Médio Risco”: Deverd ser analisada cada deliberacdo tomada pelo conselho ou comité
consultivo que contenham recomendag0es de investimento e desinvestimentos,
para verificacdo acerca da legitimidade, adequacdo e inexisténcia de
atipicidades ou objetivos escusos em tais recomendacoes, bem como avaliacdo
preliminar, quando da indicagdo, e monitoramento a cada 24 (vinte e quatro)
meses dos membros eleitos ao referido comité.

- “Baixo Risco”: Neste caso, ndo havera necessidade de quaisquer providéncias adicionais além
daquelas previstas nos itens 3.3 a 3.7, nos termos desta Politica.

3.3. CANAIS DE DISTRIBUIGAO

Em relagdo aos canais de distribuicéo, a Gestora realiza diretamente a distribuicdo dos fundos de
investimento sob sua gestdo e também se utiliza de intermediérios terceiros contratados em nome
dos fundos sob sua gestdo para a distribuicdo de suas cotas.

Neste sentido, a classificacdo por grau de risco pela Gestora e a forma adotada para a atuagéo e o
monitoramento dos canais de distribuicdo se dara conforme a existéncia ou ndo do relacionamento
comercial direto com o cliente por parte da Gestora, seguindo, portanto, a metodologia e definigdes
indicadas nos itens 3.4 e 3.5 abaixo.

3.4. CLIENTES (PASSIVO)

3.4.1. Relacionamento Comercial Direto com os Clientes

Para os fins deste Manual, possui relacionamento comercial direto com o cliente o distribuidor
contratualmente responsavel pela distribuicdo das cotas dos fundos de investimento sob gestdo da
Gestora adquiridas por tal cliente.

Em relacdo aos fundos de investimento exclusivos e carteiras administradas sob gestdo da Gestora,
se caracteriza também o relacionamento comercial direto entre os clientes e a Gestora, sendo que
nessa situacdo a Gestora devera proceder com as diligéncias necessarias para fins de cadastramento
do cliente e atendimento desta Politica em relagdo a PLDFTP.

Tendo em vista o exposto acima, o relacionamento comercial direto dos clientes.com a Gestora se
caracteriza nas seguintes situacOes: (i) cotistas para os quais a Gestora seja contratualmente
responsavel pela distribui¢do das cotas dos fundos de investimento sob sua gestdo adquiridos por
tal cliente; (ii) investidores de carteiras administradas sob gestdo; e (iii) cotistas de fundos ou
veiculos de investimento exclusivos (“Clientes Diretos”).
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No curso de suas atividades junto aos Clientes Diretos, nos limites das suas atribuicfes, a Gestora
deve observar as seguintes diretrizes, sem prejuizo das demais disposicdes previstas nesta Politica:

(a) Sempre buscar identificar a identidade real de todos os seus Clientes Diretos, conforme
acima definido, por meio do procedimento KYC (Know your Client), por meio da
verificacdo de que o Cliente Direto possui um numero de documento de identidade,
inscrigdo no CNPJ ou “codigo CVM”, no caso de investidores ndo residentes;

(b) Néo receber recursos ou realizar atividades com Clientes Diretos cujos recursos sejam
advindos de atividades criminosas;

(c) Monitorar a compatibilidade dos investimentos com a ocupacgéo profissional e a situacéo
financeira patrimonial declarada pelo Cliente Direto;

(d) Né&o aceitar ordens de movimentacdo de Clientes Diretos que estejam com o0s cadastros
desatualizados, exceto nas hipoteses de pedidos de encerramento de relacionamento ou de
alienacdo ou resgate de cotas; e

(e) Colaborar plenamente com as autoridades reguladoras, bem como informa-Ilas de todas as
ocorréncias de atividades suspeitas identificadas, nos limites das leis e regulamentos
aplicaveis.

A Gestora deve, assim, realizar a classificacdo dos Clientes Diretos por grau de risco, com 0
objetivo de destinar maior atencéo aos Clientes Diretos que demonstrem maior probabilidade de
apresentar envolvimento com LDFTP, nos termos descritos abaixo.

Para os fins deste Manual, ndo dever&o ser considerados como relacionamento comercial direto
com os clientes, ndo sendo, portanto, tais clientes classificados como “Clientes Diretos”, os
contatos mantidos pela Gestora junto aos investidores, por qualquer meio (presencial ou
eletronicamente), em momento anterior ou posterior aos investimentos realizados, quando, dentre
outras situacdes similares, o contato seja (i) relacionado aos esclarecimentos de questdes técnicas
ligadas aos produtos ou servigcos prestados pela Gestora, tais como no caso de prestacdo de
informacdes pela Gestora sobre as politicas e estratégias de investimento, desempenho e outras
relacionadas a gestdo de seus fundos de investimento; (ii) decorrente do cadastramento realizado
pelos proprios investidores junto a Gestora para fins de recebimento de materiais institucionais ou
técnicos dos produtos ou servigos (“mailing™), (iii) relacionado ao mero conhecimento da
identidade dos investidores pela Gestora, tais como nas situacoes de simples repasse, pela Gestora,
de ordens de aplicacdo e resgate enviadas pelos distribuidores ao administrador fiduciario dos
fundos de investimento sob gestao (“boletagem”), ou (iv) decorrente de diligéncias prévias ou
posteriores ao investimento, mantidas por investidores (i.e. institucionais) junto a Gestora, desde
que em todos casos listados acima exista distribuidor formalmente contratado para a distribuicao
das cotas dos fundos de investimento sob gestéo.
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3.4.1.1. Processo de Cadastro

A Gestora deverd coletar os documentos e as informacdes dos Clientes Diretos, incluindo aquelas
listadas no Anexo Il desta Politica, conforme procedimentos internos e através de ferramentas e
sistemas tecnologicos e eletronicos destinados a tal atividade (“Sistemas de PLDFTP”), bem como,
quando aplicavel, através de seus Colaboradores.

As informacdes e documentos serdo analisados pela Area de Compliance, sendo certo que a Area
de Compliance podera, conforme seu melhor julgamento, determinar providéncias adicionais em
relacdo ao Cliente Direto, inclusive a realizacdo de visita pessoal, durante o processo de
cadastramento, na qual serd mantido o sigilo acerca de eventuais indicios de LDFTP constatados
e que serdo devidamente avaliados para fins de comunicacdo ao regulador e/ou autoridade
competente. N&o serd realizada visita aos clientes em sua residéncia, local de trabalho ou
instalacdes comerciais, salvo se as informacGes obtidas através dos procedimentos pré-
estabelecidos descritos nesta Politica ndo sejam suficientes para a avaliacdo da aceitacdo ou nao
do cliente. A Area de Compliance, sob responsabilidade final do Diretor de PLD, sera responsavel
por avaliar o interesse no inicio ou manutencdo do relacionamento com tal Cliente Direto e pela
eventual recusa do respectivo Cliente Direto, se for o caso.

As alteracdes das informacOes constantes do cadastro, realizado com base nas informacdes e
documentos definidos nesta Politica, dependem de prévia comunicacdo do Cliente Direto, por
ordem escrita ou através de meios passiveis de verificacdo, acompanhadas dos respectivos
comprovantes.

O cadastro de Clientes Diretos pode ser efetuado e mantido em sistemas eletrénicos, onde sera verificado
0 vencimento do cadastro. O sistema eletrdnico deve:

(a) Possibilitar o acesso imediato aos dados cadastrais;

(b) Controlar as movimentacgoes; e

(c) Utilizar tecnologia capaz de cumprir integralmente com o disposto na regulamentacéo em
vigor, nesta Politica e demais normas e politicas internas da Gestora.

O cadastro mantido pela Gestora deve permitir a identificacdo da data e do contetdo de todas as
alteracOes e atualizacGes realizadas.

O cadastro dos Clientes Diretos deve abranger, quando aplicavel, as pessoas naturais autorizadas
a representa-los, todos seus controladores, diretos e indiretos, e as pessoas naturais que sobre eles
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tenham influéncia significatival, até alcancar a pessoa natural caracterizada como beneficiario
final.

Excetua-se da obrigacdo de verificacdo da pessoa natural caracterizada como beneficiario final:

(@) A pessoa juridica constituida como companhia aberta no Brasil;

(b) Os fundos e clubes de investimento nacionais registrados, desde que: (i) ndo seja fundo
exclusivo; (ii) obtenham recursos de investidores com o propdsito de atribuir o
desenvolvimento e a gestdo de uma carteira de investimento a um gestor qualificado que
deve ter plena discricionariedade na representacdo e na tomada de decisdo junto as
entidades investidas, ndo sendo obrigado a consultar os cotistas para essas decisfes e
tampouco indicar os cotistas ou partes a eles ligadas para atuar nas entidades investidas; e
(iii) seja informado o numero do CPF/ME ou de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica— CNPJ/ME de todos os cotistas para a Receita Federal do Brasil na forma definida
em regulamentacdo especifica daquele 6rgao;

(c) As instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelo Bacen;

(d) As seguradoras, entidades abertas e fechadas de previdéncia complementar e 0s regimes
préprios de previdéncia social; e

(e) Os investidores nao residentes (“INR”) classificados como: (i) bancos centrais, governos
ou entidades governamentais, assim como fundos soberanos ou companhias de
investimento controladas por fundos soberanos e similares; (ii) organismos multilaterais;
(iii) companhias abertas ou equivalentes; (iv) instituicGes financeiras ou similares, agindo
por conta propria; (v) administradores de carteiras, agindo por conta prépria; (vi)
seguradoras e entidades de previdéncia; e (vii) fundos ou veiculos de investimento coletivo,
desde que, cumulativamente: (vii.1) o nimero de cotistas seja igual ou superior a 100 (cem)
e nenhum deles tenha influéncia significativa; e (vii.2) a administracdo da carteira de ativos
seja feita de forma discricionaria por administrador profissional sujeito a regulacdo de
6rgéo regulador que tenha celebrado com a CVM acordo de cooperagdo mitua, nos termos
da regulamentagéo em vigor.

O enquadramento de algum Cliente Direto no rol da alinea “(e)” acima ndo isenta a Gestora de
cumprir as demais obrigacdes previstas nesta Politica, naquilo que for aplicavel. Por outro lado, a
Gestora poderéa adotar o procedimento simplificado de cadastro, no qual o procedimento de coleta
e manutencgdo de dados cadastrais dos Clientes Diretos serd realizado pela instituicdo estrangeira,
desde que observados os requisitos previstos no Anexo 11-b da CVM 50.

! Para os fins desta Politica, considera-se “influéncia significativa” a situagéo em que uma pessoa natural, seja o controlador ou n&o,
exerca influéncia de fato nas decisGes ou que seja titular de 25% (vinte e cinco por cento) ou mais do capital social das pessoas
juridicas ou do patriménio liquido dos fundos de investimento e demais entidades nos casos de que tratam os incisos Il a V do art. 1°
do Anexo 11-A da ICVM 617, sem prejuizo da utilizagéo de cadastro simplificado.

Ademais, para efeitos desta Politica, considera-se “controlador” a pessoa, natural ou juridica, ou o grupo de pessoas vinculadas por
acordo de voto, ou sob controle comum, que é titular de direitos de s6cio que lhe assegurem, de modo permanente, a maioria dos
votos nas deliberacdes da assembleia e o poder de eleger a maioria dos administradores da companhia.
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N&o obstante, elemento a ser considerado na classificacdo de risco da Gestora quanto aos INRs é
o risco atribuido ao intermediario estrangeiro pela Gestora. Por exemplo, intermediario estrangeiro
que mantenha uma estrutura de conta-coletiva (6nibus) avaliada como sendo de “Baixo Risco” de
LDFTP pode ter passageiros (INRs) classificados como de “Baixo Risco”, “Médio Risco” ou “Alto
Risco” de LDFTP, de acordo com os critérios de ABR da Gestora. Caso o intermediario estrangeiro
titular da conta-coletiva (6nibus) seja classificado como sendo de “Alto Risco” de LDFTP,
recomenda-se que os passageiros (INRs) sejam também classificados como de “Alto Risco” — tal
avaliacdo poderé ser revista em relagdo a investidores (passageiros) especificos, caso a Gestora
disponha de elementos capazes de embasar uma avaliacao distinta, a qual devera ser fundamentada
e documentada.

Ainda, em relacdo aos INRs, a Gestora, caso ndo possua o efetivo relacionamento comercial direto,
devera identificar, dentre os prestadores de servicos relacionados ao INR, aquele que possua tal
relacionamento e se as disposi¢des relativas a verificacdo cadastral do INR estdo devidamente
compreendidas nas respectivas politicas de PLDFTP como obrigacdes que devem ser cumpridas
pelos prestadores de servigo no Brasil representantes de tais INRs, a exemplo do representante
legal, do custodiante ou do intermedidrio (corretora), conforme o caso. Nesses casos, a ABR devera
considerar tal prestador de servico e devera respeitar o disposto no item 3.5 desta Politica.

Tratando-se de beneficiario final trust ou veiculos assemelhados, a Gestora envidara esfor¢os para
identificar:

(a) A pessoa que instituiu o trust ou veiculo assemelhado (settlor);

(b) O supervisor do veiculo de investimento, se houver (protector);

(c) O administrador ou gestor do veiculo de investimento (curador ou trustee?); e
(d) O beneficiario do trust, seja uma ou mais pessoas naturais ou juridicas.

3.4.1.2. Abordagem Baseada em Risco

A Gestora adota mecénica de pontuacédo para classificar seus Clientes Diretos dentro de sua ABR.
Referida pontuagéo ¢ inicialmente atribuida pela Area de Compliance que analisa as informagoes
e documentos recebidos durante o cadastramento e, em especial, 0s seguintes critérios,
caracteristicas e situacdo em relacéo aos Clientes Diretos:

2 para os fins desta Politica, equipara-se ao curador ou trustee a pessoa que nao for settlor ou protector, mas que tenha influéncia
significativa nas decis6es de investimento do trust ou veiculo assemelhado.
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(i) Que tenham sido acusados e condenados em processo judicial relativo a
praticas de LDFTP nos altimos 5 (cinco) anos ou em processos que sejam
considerados graves pelo Diretor de PLD;

(if) Com relacdo aos quais existam noticias desabonadoras na midia que tenham
relevancia para fins de LDFTP;

(i) Que sejam classificados como Pessoa Politicamente Exposta, nos termos
do Anexo A da CVM 50 (“PPE”);

(iv) Que se recusem a fornecer as informacgdes necessarias ou apresentem
informacg0es cadastrais com consideraveis inconsisténcias, incluindo, mas néo
se limitando em relacdo aos que recebam valores incompativeis com a
ocupacao profissional e a situagdo financeira patrimonial declarada;

(V) Que ndo fornecam informag6es e documentos necessarios que permitam a
identificacdo do beneficiario final pela Gestora, conforme aplicavel e
ressalvadas as excecdes, incluindo os casos de INR que sejam (v.1) entes
constituidos sob a forma de trusts ou outros veiculos fiduciarios; (v.2)
sociedades constituidas com titulos ao portador, e (v.3) pessoas fisicas
residentes no exterior;

(vi) Que sejam classificados como pessoas naturais, juridicas ou outras
entidades que residam, tenham sede ou sejam constituidas em ou, ainda, cujos
recursos investidos sejam provenientes de jurisdicdo offshore que: (vi.1) seja
classificada por organismos internacionais, em especial o GAFI, como n&o
cooperante ou com deficiéncias estratégicas, em relacdo a prevencdo e ao
combate & lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao
financiamento da proliferacdo de armas de destruicdo em massa; (vi.2) faca
parte de lista de sanc¢des ou restricdes emanadas pelo CSNU, bem como de
eventuais outras listas de monitoramento obrigatério, nos termos da
regulamentacdo em vigor; e (vi.3) ndo possua 6rgado regulador do mercado de
capitais, em especial, que tenha celebrado com a CVM acordo de cooperacgédo
matua que permita o intercAmbio de informagdes financeiras de investidores,
ou seja signatario do memorando multilateral de entendimento da Organizagédo
Internacional das Comissdes de Valores — OICV/IOSCO;

(vii) Que sejam classificados como organizacgao sem fins lucrativos, nos termos
da legislacdo especifica;

(viii) Que realizem ameaga a Colaborador da Gestora, direta ou indiretamente,
tentando dissuadi-lo de registrar os relatorios necessarios ou cumprir com
qualquer norma, orientacdo ou diretriz de regulacdo, autorregulacédo e interna
da Gestora;

(ix) Que desistam de proceder com alguma operacdo apenas depois de
descobrir que esta ou algum elemento desta devera ser comunicado, registrado
ou de qualquer forma reportado para fins regulatérios;
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(x) Que, embora ndo existam inconsisténcias relevantes em seu cadastro, ndo
tenham fornecido documentacdo cadastral integral ou que, ainda que tenham-
na fornecido, ndo haja plena clareza das informacdes ali constantes.

3.4.1.3. Atuacdo e Monitoramento

As situaces listadas abaixo podem configurar indicios da ocorréncia dos crimes previstos na Lei
n° 9.613, ou podem com eles relacionar-se, devendo a Gestora acompanhar a evolugdo do seu
relacionamento com o Cliente Direto e atribuir maior atencdo a tais situacfes para fins de
manutencdo e/ou alteracdo da classificagdo de ABR a ele atribuida, bem como quanto a
necessidade de providéncias adicionais junto as autoridades competentes:

(a) Atividades com indicios de atipicidade de que tenha conhecimento;

(b) TransacOes que violam os programas de sanc¢des econdmicas;

(c) TransacBes com volumes e valores significativos e incompativeis com a ocupacdo
profissional, os rendimentos ou a situacdao patrimonial ou financeira declarada do Cliente
Direto, ou destoantes dos historicamente efetuados;

(d) TransacGes com volumes e valores significativos e incompativeis com a atividade
econémica, objeto social ou do faturamento informado pelo Cliente Direto, no caso de
pessoa juridica, com o padrdo operacional apresentado por clientes com o mesmo perfil;

(e) Eventuais reincidéncias do desenquadramento de perfil historico de transacdes, observado
0 paragrafo abaixo;

(f) Clientes Diretos em relagdo aos quais existam noticias desabonadoras na midia que tenham
relevancia para fins de LDFTP;

(g) Situacbes em que o Cliente Direto apresente aparente propdsito oculto ou comportamento
nédo usual na solicitagdo da operacgéo;

(h) Clientes Diretos que realizem ameaca a Colaborador da Gestora, direta ou indiretamente,
tentando dissuadi-lo de registrar os relatérios necessarios ou cumprir com qualquer norma,
orientacdo ou diretriz de regulagéo, autorregulacéo e interna da Gestora;

(i) Operacdes cujas caracteristicas e desdobramentos evidenciem atuagao, de forma contumaz,
em nome de terceiros;

(J) Operacoes que evidenciem mudanca repentina e objetivamente injustificada relativamente
as modalidades operacionais usualmente utilizadas pelos Clientes Diretos;

(k) Situagbes em que ndo seja possivel identificar os beneficiarios finais dos Clientes Diretos;

(I) Situagbes em que ndo seja possivel manter atualizada as informagbes cadastrais dos
Clientes Diretos;

(m)Clientes Diretos, pessoas naturais, juridicas ou outras entidades que residam, tenham sede
ou sejam constituidas em ou, ainda, cujos recursos investidos sejam provenientes de
jurisdicéo offshore que: (i) seja classificada por organismos internacionais, em especial o
GAFI, como nédo cooperante ou com deficiéncias estratégicas, em relacdo a prevencao e ao
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combate a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da
proliferacdo de armas de destruicdo em massa; (ii) com tributagédo favorecida e submetidos
a regimes fiscais privilegiados, conforme normas emanadas pela Receita Federal do Brasil;
(iii) ndo possua o6rgéo regulador do mercado de capitais, em especial, que tenha celebrado
com a CVM acordo de cooperacdo mutua que permita o intercAmbio de informacdes
financeiras de investidores, ou seja signatario do memorando multilateral de entendimento
da OICV/IOSCO;

(n) Ameagca a Colaboradores, tentando dissuadi-lo de registrar os relatérios necessarios;

(o) Negativa do Cliente Direto em continuar com uma transacdo depois de descobrir que ela
precisa ser relatada;

(p) Sugestéo por parte do Cliente Direto de pagamento de gratificacdo a Colaboradores; e

(g) Clientes Diretos que desempenhem atividade em que seja possivel circular dinheiro em
espécie e que a contabilidade possa ser mais facilmente alterada.

E importante destacar a importancia da compatibilidade do perfil de risco dos Clientes Diretos ao
produto a ser investido (suitability) também para fins de PLDFTP. No entanto, a
incompatibilidade, por si s6, ndo deve ser considerada como indicio de LDFTP ou mesmo gerar a
obrigatoriedade de mudanca da classificacdo de risco de LDFTP do Cliente Direto. Como
exemplo, o investimento em fundos de investimento alavancados ou mesmo estruturados por um
Cliente Direto que possua perfil de risco (suitability) “conservador” nao representa qualquer
indicio de LDFTP se tiver por objetivo a diversificacdo de risco dos investimentos totais daquele
Cliente Direto. Ndo obstante, a Gestora estara atenta as opera¢des que sejam consideradas atipicas,
tais como aquelas que, além de serem incompativeis com o perfil de risco (suitability) do Cliente
Direto, ndo possuam fundamentacdo econdmica, em que os Clientes Diretos sejam parte
relacionada dos emissores ou das contrapartes dos ativos a serem adquiridos pelos fundos de
investimento sob gestdo da Gestora, ou outros aspectos que podem representar indicios de LDFTP.

Adicionalmente ao monitoramento das operacdes e situacdes acima, a Gestora realiza a atualizacéo
cadastral de acordo com o cronograma abaixo indicado, conforme grau de risco atribuido ao
Cliente Direto:

- “Alto Risco”: A cada 12 (doze) meses a Gestora devera realizar a atualizacdo cadastral destes
Clientes Diretos. A Area de Compliance destinara especial atencdo para
aqueles Clientes Diretos classificados como de Alto Risco, devendo monitorar
continuamente e de maneira diferenciada a relagéo de negocio e as propostas
de inicio de relacionamento.

- “Médio Risco”: A cada 24 (vinte e quatro) meses a Gestora devera realizar a atualizagdo
cadastral destes Clientes Diretos.
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- “Baixo Risco”: A cada 60 (sessenta) meses a Gestora devera realizar a atualizacdo cadastral
destes Clientes Diretos.

3.4.1.4. Clientes Diretos gue sejam Fundos Alocadores

Conforme previsto neste item 3.4.1, nos casos em que a Gestora possua relacionamento comercial
direto com os investidores (por exemplo, por ser a distribuidora das cotas dos fundos de
investimento sob gestao), sendo estes, portanto, considerados “Clientes Diretos”, a Gestora devera
observar a presente Politica e solicitar todas as informac6es e documentos aplicaveis ao tipo de
investidor, nos termos do Anexo IlI.

Nesse sentido, caso os Clientes Diretos sejam fundos de investimento geridos por terceiros que
venham a investir nos produtos geridos pela Gestora (“Fundos Alocadores”), a Gestora devera
solicitar exclusivamente as informacOes cadastrais indicadas no Anexo Il em relacdo ao
administrador fiduciario e ao gestor de recursos de tal Fundo Alocador (“Prestadores de Servigos
dos Fundos Alocadores™).

Por outro lado, caso a Gestora ndo seja a distribuidora das cotas dos fundos de investimento sob
sua gestdo (e consequentemente ndo possua relacionamento comercial direto com os investidores),
a Gestora estard, portanto, desobrigada de quaisquer providéncias com relacdo aos Fundos
Alocadores, devendo observar o item 3.5 abaixo em relagéo aos prestadores de servicos dos fundos
sob sua gestao.

3.4.1.5. Procedimento Conheca seu Cliente (“Know Your Client — KYC”)

A Gestora adota politica de analise e identificacdo do investidor com o objetivo de conhecer seus
Clientes Diretos, estabelecendo um conjunto de regras que propiciem identificar e conhecer a
origem e constitui¢do do patriménio e dos recursos financeiros do Cliente Direto.

Nas atividades desempenhadas pela Gestora, na qualidade de distribuidora de cotas dos fundos de
investimentos, os Colaboradores deverdo cadastrar os Clientes, considerando todos o0s
procedimentos descritos na presente Politica e na Politica de Suitability da Gestora. Caso o
Colaborador suspeite de qualquer dado ou informacdo do Cliente, devera reportar tal
acontecimento ao Diretor de PLD para que seja determinado se o potencial investidor devera ou
néo ser aceito como Cliente.

Ao final do processo de KYC é necessario: (a) conhecer o Cliente Direto; (b) conhecer suas

atividades e a origem de seus recursos; (c) conhecer os representantes e beneficiarios finais do
Cliente, caso aplicavel; (d) ndo ter suspeitas ou evidéncias de que 0s recursos movimentados pelo
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Cliente tenham origem ilicita; e (e) saber o nivel de risco em que se enquadra o Cliente de acordo
com a pontuacado descrita no item 3.4.1.2 acima.

3.4.2. Inexisténcia de Relacionamento Comercial Direto com Clientes

Nos casos ndo enquadrados nas hipoteses de relacionamento comercial direto pela Gestora com 0s
investidores, conforme descrito no item 3.4.1. acima (Cliente Diretos), a responsabilidade direta
pela fiscalizagdo do passivo (ou seja, dos investidores) para fins de PLDFTP devera recair sobre
aqueles que tenham o relacionamento comercial direto com os investidores (ou seja, 0s
distribuidores dos fundos sob gestdo da Gestora), que deverdo possuir politicas e procedimentos
préprios de PLDFTP, ficando a Gestora responsavel pela realizacdo de determinadas providéncias
em relacgéo a tais prestadores de servigos, conforme detalhado no item 3.5 abaixo.

3.5. PRESTADORES DE SERVICOS RELEVANTES

No caso de prestadores de servigos relevantes contratados para os produtos sob gestdo da Gestora
(“Prestadores de Servicos dos Produtos”), os procedimentos devem ser implementados de acordo
com o perfil e o prop6sito de relacionamento, visando a prevenir a realizacdo de negocios com
pessoas declaradas inidéneas ou suspeitas por envolvimento em atividades ilicitas.

Neste sentido, a Gestora, na definicdo de seus procedimentos internos para avaliacdo dos
Prestadores de Servicos dos Produtos, levard em consideracao as situacfes abaixo indicadas para
a definicdo da ABR atribuida ao respectivo prestador e a forma de atuacdo e monitoramento pela
Gestora:

(a) Prestadores de Servicos dos Produtos que ndo possuam relacionamento comercial direto
com os investidores (administradores fiduciarios, custodiantes, entre outros); e

(b) Prestadores de Servicos dos Produtos que possuam relacionamento comercial direto com
os investidores (distribuidores).

Por fim, conforme previsto nesta Politica e em razdo da sua dindmica de atuacao, a Gestora realiza
a classificacdo dos Prestadores de Servi¢os dos Produtos por grau de risco com o objetivo de
destinar maior atencdo aqueles que demonstrem maior probabilidade de apresentar envolvimento
com LDFTP, nos termos a seguir descritos.

3.5.1. Prestadores de Servicos dos Produtos

3.5.1.1. Prestadores de Servicos dos Produtos que ndo possuam relacionamento
comercial direto com os investidores
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N&o obstante a plena atuacéo da Gestora em relagdo aos Clientes Diretos para fins de cumprimento
desta Politica e da regulamentacdo em vigor, nos termos do item 3.4 acima, a Gestora, no &mbito
da sua atuacdo, leva em consideracao, ainda, o seu relacionamento com os Prestadores de Servicos
dos Produtos que possuam relacionamento contratual com a Gestora no @mbito do produto sob
gestdo, mesmo ndo havendo por tais Prestadores de Servigos dos Produtos o relacionamento
comercial direto com os investidores.

Neste sentido, caso a Gestora participe dos contratos firmados com os Prestadores de Servicos dos
Produtos, a Gestora envidard melhores esforcos para fazer constar clausula contratual atribuindo a
obrigacédo dos Prestadores de Servicos dos Produtos em declarar a observancia da regulamentacao
em vigor relativa 8 PLDFTP, notadamente a CVM 50, caso aplicavel.

Caso ndo seja possivel obter tal declaragdo contratual por parte do Prestador de Servigos do
Produto, o Diretor de PLD deveré avaliar a oportunidade de iniciar e/ou manter o relacionamento
com tal Prestador de Servicos do Produto, sendo certo que, em caso afirmativo, a Gestora podera
inclusive solicitar o Questionario de Due Diligence — ANBIMA do Prestador de Servigos do
Produto (“QDD_Anbima”), caso existente e aplicavel a tal prestador de servigo, para fins de
avaliacdo dos itens relativos a PLDFTP.

Por outro lado, caso a Gestora ndo possua qualquer relacionamento contratual com o Prestador de
Servicos do Produto que ndo tenha o relacionamento comercial direto com os investidores
(tipicamente, os custodiantes), a Gestora estara, portanto, desobrigada de quaisquer providéncias
com relacdo a tal prestador de servigos.

3.5.1.2. Prestadores de Servicos dos Produtos que possuam relacionamento
comercial direto com os investidores

No caso dos Prestadores de Servicos dos Produtos que possuam relacionamento comercial direto
com os investidores (distribuidores), independentemente de possuirem ou ndo relacionamento
contratual com a Gestora no &mbito dos produtos sob gestdo, a Gestora devera providenciar um
maior escrutinio na avaliacdo de tal prestador de servicos, conforme determina a regulamentacéo
e a autorregulacdo em vigor e aqui descrito.

Neste sentido, quanto a estes Prestadores de Servicos dos Produtos, a Gestora devera:

(a) Considerar, para fins da abordagem baseada em risco de LDFTP, a partir da solicitacéo e
analise da politica de PLDFTP, as respectivas regras, procedimentos e controles internos
dos Prestadores de Servigos dos Produtos, as quais deverdo estar compativeis com a
natureza e relevancia do servigo prestado, contemplando critérios definidos mediante a
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abordagem baseada em risco para os fins necessarios, conforme julgamento da Area de
Compliance, o qual devera ser passivel de verificagéo;

(b) Obter confirmagdo da existéncia de programa de treinamentos periddicos dos funcionarios
dos Prestadores de Servicos dos Produtos relativamente a PLDFTP;

(c) Buscar e implementar mecanismos de intercAmbio de informacGes com as areas de
controles internos dos Prestadores de Servigos dos Produtos, observados eventuais regimes
de sigilo ou restricdo de acesso previstos na legislacio, devendo a Area de Compliance
identificar quando do inicio do relacionamento com os Prestadores de Servigos dos
Produtos as respectivas pessoas responsaveis pelo seu fornecimento e avaliar, no &mbito e
no decorrer do desempenho das atividades de tais prestadores de servicos, as informacdes
que deverdo ser objeto de intercambio, buscando a plena atuagdo dos Prestadores de
Servicos dos Produtos nas suas respectivas competéncias para fins de PLDFTP; e

(d) Avaliar a pertinéncia e a oportunidade de solicitar informac@es adicionais aos Prestadores
de Servicos dos Produtos, por meio dos mecanismos de intercambio a que se refere a alinea
“(c)” acima, caso aplicaveis, em observancia as diretrizes estabelecidas nesta Politica.

3.5.2. Fluxograma resumo

De forma a melhor esclarecer a forma de atuacdo em decorréncia da existéncia de relacionamento
comercial direto entre o Cliente Direto e a Gestora, ou seja, quando esta for contratualmente
responsavel pela distribuicdo das cotas dos fundos de investimento sob sua gestdo adquiridos por
tal Cliente Direto, bem como no tocante a carteiras administradas e fundos exclusivos sob sua
gestdo, destaca-se abaixo o fluxograma de tomada de decisdo quanto a verificacdo a ser realizada:

Fundo Alocador

v

Exclusivo

Fundo Alocador
sem a plena

No caso de »|  discricionariedade do
Fundo Alocador
Due Diligence no gestor (art. 13, 29, I,

Cliente “b”, ICVM 617)
Sim
o Fundo Alocador
Possui RDC? > N3o Exclusivo e/ou "
Gestora }— > Verificagdo cadastral do
> Due Diligence no F?m 2 plena administrador e gestor
» Prestador de Servicos discricionariedade do
Nio Sim gestor
N dor de's Esforgos para cldusula
t: —>
d;e:n:u(;rmsuzw;us Mo Sim contratual de PLDFT
? e/ou QDD Anbima
passui RDC? fouQ *RDC: Relacionamento Comercial
Direto com o Cliente, ou seja,
Tenho relagéo contratual Nao contratualmente responsavel pela
com o Prestador de » Nenhuma providéncia distribuido
Servicos do meu Produto? adicional
» Fundo Exclusivo / — Due Diligence no
»

Carteira Administrada Cliente

- “Alto Risco™: Prestadores de servigos que:
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(i) Néo aceitem a inclusdo de clausula contratual relativa a declaracdo quanto
a observéancia da regulamentagdo em vigor relativa a PLDFTP, notadamente a
CVM 50, ou que apresente informacdes insuficientes e insatisfatdrias em seu
QDD Anbima, principalmente para o caso dos Prestadores de Servicos dos
Produtos indicados no item 3.5.1.1. acima;

(if) Nao possuam politicas de PLDFTP ou, ainda que as possuam, estas ndo
estejam devidamente atualizadas a regulamentacdo em vigor, notadamente
quanto a ICVM 617, em documento escrito e passivel de verificacéo;

(iii) Nao tenham instituido a alta administracéo;

(iv) Nao tenham nomeado diretor estatutario responsavel pelo cumprimento
das normas estabelecidas na CVM 50, em especial, pela implementacéo e
manutencdo da respectiva politica de PLDFTP, de forma a assegurar o efetivo
gerenciamento dos riscos de LDFTP apontados; e/ou

(v) Tenham sido julgados como culpados em processos sancionadores da CVM
nos ultimos 5 (cinco) anos decorrentes de falhas na adocéo de procedimentos
de PLDFTP.

- “Médio Risco”: Prestadores de servicos que:
(i) N&o aceitem a inclusdo de clausula contratual relativa a declaracéo quanto
a observéancia da regulamentacdo em vigor relativa a PLDFTP, notadamente a
CVM 50, mas apresentem informacdes suficientes e satisfatorias em seu QDD
Anbima;
(if) Nao possuam, conforme critério de avaliacdo préprio da Gestora, politica
de PLDFTP compativel com a natureza e relevancia do servigo prestado,
contemplando critérios definidos mediante a abordagem baseada em risco para
os fins necessarios; e/ou
(iii) Tenham sido parte (porém sem que ainda tenha ocorrido julgamento) de
processos sancionadores da CVM nos altimos 5 (cinco) anos decorrentes de
falhas na adogéo de procedimentos de PLDFTP e/ou processos que tenham sido
indicados no Formulério de Referéncia;

- “Baixo Risco”:  Prestadores de servi¢os ndo enquadrados em qualquer dos itens acima.

3.5.4. Atuacdo e Monitoramento

A Gestora deverd avaliar as situacdes abaixo listadas e adotd-las como medida de eventual
alteracdo dos critérios de sua classificacdo de ABR em relacdo aos Prestadores de Servicos dos
Produtos ou das classifica¢fes individualmente atribuidas:
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(a) A alteracdo da relevancia da prestacéo de servigo do ponto de vista do risco de LDFTP;

(b) A classificacdo da area geogréafica em que o Prestador de Servico do Produto estd
domiciliado;

(c) Se o Prestador de Servico do Produto tem qualquer relacionamento comercial com PPE;

(d) Se o Prestador de Servico do Produto é um 6rgdo publico ou foi recomendado ou
encaminhado a Gestora por um PPE;

(e) Se o Prestador de Servico do Produto é ente ndo regulado;

(f) Se os setores de mercado em que o Prestador de Servigo do Produto esté ativo representam
risco de LDFTP; e

(9) Se a estrutura de taxas ou 0 método de pagamento sdo pouco usuais (tal como requisito
para pagamento em dinheiro, pagamento a outras entidades que ndo o Prestador de Servico
do Produto, pagamento para contas mantidas em paises diversos do pais em que o Prestador
de Servico do Produto estd domiciliado ou onde 0s servicos sdo executados).

Ademais, em razdo da classificacdo de risco atribuida aos prestadores de servicos relevantes, serdo
tomadas as medidas abaixo indicadas conforme periodicidade aplicavel:

- “Alto Risco”:

- “Médio Risco’:

A Area de Compliance, sob responsabilidade final do Diretor de PLD, devera
avaliar a oportunidade de iniciar e/ou manter o relacionamento com tal
prestador de servigos, sendo certo que, em caso afirmativo, a Gestora devera, a
cada 12 meses:

(i) Solicitar e avaliar criteriosamente o relatorio anual para fins de atendimento
da CVM 50;

(if) Solicitar evidéncias da realizacdo de treinamentos periodicos a todos os
colaboradores dos prestadores de servigos relativamente a PLDFTP;

(iii) Solicitar o relatério de acompanhamento de eventual plano de acéo e
procedimentos de melhorias internas adotados no caso de julgamentos no
ambito de processos sancionadores da CVM ou de procedimentos de apuracao
de irregularidade da ANBIMA,

(iv) Realizar diligéncia in loco no prestador de servigo, conforme avaliagéo e
oportunidade; e/ou

(v) Buscar que exista efetivo mecanismo de intercambio de informagdes com
as areas de controles internos dos prestadores de servicos.

A cada 24 (vinte e quatro) meses a Gestora devera:

(i) Realizar o levantamento e a verificagdo das informagdes e documentos
obtidos dos prestadores de servi¢os quando do inicio do relacionamento; e

(if) Providenciar o acompanhamento de eventuais noticias e/ou informagdes
publicas que coloquem em risco a imagem do prestador de servigos e possam
afetar suas operacoes.
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- “Baixo Risco”: A cada 60 (sessenta) meses a Gestora devera realizar o levantamento e a
verificacdo das informacdes e documentos obtidos dos prestadores de servigos
quando do inicio do relacionamento.

3.6. AGENTES ENVOLVIDOS NAS OPERACOES, AMBIENTES DE NEGOCIACAO E REGISTRO

A Gestora, no ambito de suas atividades, entende que os mercados regulamentados de negociacéo
de ativos, tais como a bolsa de valores e 0 mercado de balcdo organizado, j& oferecem adequados
procedimentos para fins PLDFTP, o que acaba trazendo baixissimo risco de LDFTP. Por outro
lado, no caso de negociacOes privadas, sendo estas, portanto, fora dos ambientes de bolsa e balcéo
organizado, a Gestora entende haver um maior risco de LDFTP, razdo pela qual atribui a
necessidade de analise mais detalhada das operacGes.

Desta forma, a Gestora entende que o ambiente de negociacao e registro € mais um dos elementos
a serem avaliados e levado em consideracdo no ambito da analise geral das operacdes, a qual levara
em consideracdo, ndo apenas o ambiente de negociacdo, mas também a identificacdo, analise e
monitoramento das contrapartes das operacfes e dos demais agentes relevantes envolvidos,
inclusive para fins de definicdo da sua abordagem baseada em risco, conforme abaixo descrito.

Com isso, nas operacgdes ativas (investimentos), a Gestora devera proceder com o levantamento
dos documentos e informacdes dos agentes envolvidos que sejam, no julgamento da Gestora 0s
efetivamente relevantes para fins de PLDFTP, que podem incluir, conforme o caso, a contraparte
da operacdo, o emissor do ativo, os intermediarios e consultores, escrituradores e custodiantes
(aqueles efetivamente relevantes denominados “Agentes Envolvidos™) de forma similar aquela
adotada quanto aos seus Clientes Diretos (passivo) para fins de aplicacdo das rotinas e controles
relacionados a PLDFTP, conforme item 3.4 acima.

No caso das operacdes ativas, a coleta das informacGes e documentos, incluindo aqueles listados
no Anexo Il desta Politica, conforme o caso e Agente Envolvido a ser analisado, sera realizada
conforme procedimentos internos, bem como, quando aplicavel, através de seus Colaboradores,
em dindmica similar aquela prevista no item 3.4.1.1 em relacéo aos Clientes Diretos (Processo de
Cadastro).

Neste contexto, para as carteiras sob gestdo, dentro do principio da razoabilidade e agindo com
bom senso e nos limites das suas atribui¢des, a Gestora devera se utilizar das praticas a seguir

descritas.

3.6.1. Processo de Identificacdo de Agentes Envolvidos
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A Gestora aplica o processo de identificacdo de Agentes Envolvidos adequado as caracteristicas e
especificidades dos negdcios. Tal processo visa a prevenir que os Agentes Envolvidos utilizem as
carteiras sob gestdo para atividades de LDFTP.

Conforme autorregulamentacdo em vigor, as negociacOes elencadas a seguir por sua prépria
natureza e caracteristica, ja passaram por processo de verificacdo, eximindo, observado o pardgrafo
abaixo, a Gestora de diligéncia adicional:

(a) Ofertas publicas iniciais e secundarias de valores mobiliarios, registradas de acordo com
as normas emitidas pela CVM,;

(b) Ofertas publicas com esforc¢os restritos, dispensadas de registro de acordo com as normas
emitidas pela CVM;

(c) Ativos emitidos ou negociados por instituicdo financeira ou equiparada, inclusive no caso
de emissdes e negociagdes privadas (i.e. operagcbes compromissadas e outras operacoes
cuja contraparte seja uma instituigdo financeira);

(d) Ativos emitidos por emissores de valores mobiliarios registrados na CVM; e

(e) Ativos de mesma natureza econdmica daqueles listados acima, quando negociados no
exterior, desde que (i) sejam admitidos a negociacdo em bolsas de valores, de mercadorias
e futuros, ou registrados em sistema de registro, custodia ou de liquidagdo financeira,
devidamente autorizados em seus paises de origem e supervisionados por autoridade local
reconhecida pela CVM, ou (ii) cuja existéncia tenha sido assegurada por terceiro
devidamente autorizados para o exercicio da atividade de custodia em paises signatarios do
Tratado de Assungdo ou em outras jurisdi¢des, ou supervisionados por autoridade local
reconhecida pela CVM.

Por outro lado, a Gestora diligenciard no processo de identificacdo dos Agentes Envolvidos caso
seja possivel tal diligéncia em razdo das circunstancias e caracteristicas da opera¢do ou do ativo a
ser investido, tais como titulos e valores mobiliarios objeto de oferta pablica com esforgos restritos
que tenha sido estruturada, na préatica, para fundos de investimento ou carteiras administradas
geridas pela Gestora e/ou para outros alocadores especificos e de forma concentrada, bem como
aqueles que tenham sido objeto de distribuicdo ou negociacdo privada (renda fixa ou acdes), e,
ainda, empreendimentos imobiliarios e ativos de crédito privado ndo excetuadas nos termos do
paragrafo acima.

No caso das negociacOes privadas que tenham como contraparte outros fundos de investimento, a
Gestora podera solicitar exclusivamente as informacg6es cadastrais indicadas no Anexo Il em
relacdo ao administrador fiduciario e ao gestor de recursos de tal fundo de investimento, e ndo dos
demais Agentes Envolvidos.
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Em havendo necessidade, conforme avaliacdo da Area de Compliance, poderd ainda ser
requisitado o QDD Anbima do administrador fiduciario e do gestor da carteira do fundo de
investimento, para fins de verificacdo dos itens relativos aos procedimentos adotados para
PLDFTP.

Por fim, para o pleno atendimento das regras de PLDFTP constantes da regulamentacéo e
autorregulamentacdo em vigor, a Gestora adota, observados eventuais regimes de sigilo ou
restricdo de acesso previstos na legislacéo, o intercdmbio de informagdes com o administrador
fiduciario dos fundos de investimento sob gestdo da Gestora. Dentro desse mecanismo, a Gestora
deverd comunicar o administrador fiduciario: (i) caso a Gestora identifique, na contraparte das
operacdes realizadas pelos fundos sob sua gestéo, a participacdo de PPE, de organizacdo sem fins
lucrativos, nos termos da legislacdo especifica, ou, ainda, de pessoas com sede em jurisdi¢do
offshore que (i.1) seja classificada por organismos internacionais, em especial o GAFI, como nao
cooperante ou com deficiéncias estratégicas, em relagdo a prevencdo e ao combate a lavagem de
dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferagdo de armas de
destruicdo em massa; (i.2) faca parte de lista de sanc¢des ou restricGes emanadas pelo CSNU; ou
(i.3) ndo possua 6rgdo regulador do mercado de capitais, em especial, que tenha celebrado com a
CVM acordo de cooperagdo mutua que permita o intercambio de informacdes financeiras de
investidores, ou seja signatario do memorando multilateral de entendimento da OICV/IOSCO, e
(ii) em relacdo as operacdes que tenham sido objeto de comunicacdo ao COAF pela Gestora, nos
termos do Capitulo 4 abaixo.

3.6.2. Monitoramento: Controle do Preco dos Ativos e Valores Mobilidrios Negociados

A Gestora adota, quando aplicavel, procedimentos com vistas a controlar e monitorar a faixa de
precos dos ativos negociados para as carteiras sob sua gestdo, de modo que eventuais operacoes
efetuadas fora dos padrfes praticados no mercado, de acordo com as caracteristicas do negdcio,
sejam identificados e, se for o caso, comunicados aos 6rgdos reguladores e/ou autoridades
competentes.

3.6.3. Abordagem Baseada em Risco

As situacdes listadas abaixo podem configurar indicios da ocorréncia dos crimes previstos na Lei
n° 9.613, ou podem com eles relacionar-se, devendo a Gestora atribuir maior aten¢do no ambito
das suas operacdes para fins de manutencdo e/ou alteracao da classificacdo de ABR atribuida, bem
como quanto a necessidade de providéncias adicionais junto as autoridades competentes:

(a) Apresentacéo de irregularidades relacionadas aos procedimentos de identificacdo e registro
das operacdes exigidos pela regulamentacéao vigente;
(b) Situagbes em que qualquer Agente Envolvido apresente aparente proposito oculto ou
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comportamento ndo usual na solicitacdo da operacao;

(c) Quaisquer operagdes ou conjunto de operacOes de compra ou de venda de ativos e valores
mobiliérios envolvendo pessoas relacionadas a atividades terroristas listadas pelo CSNU;

(d) Realizacdo de operagdes ou conjunto de operacdes de compra ou de venda de titulos e
valores mobiliérios pertencentes ou controlados, direta ou indiretamente, qualquer que seja
o valor da aplicagéo, por pessoas que reconhecidamente tenham cometido ou intentado
cometer atos terroristas, ou deles participado ou facilitado o seu cometimento;

(e) Operacbes que envolvam ativos alcancados por sancgdes impostas pelas resolugdes do
CSNU de que trata a Lei n°® 13.810, de 8 de margo de 2019, bem com os alcangados por
requerimento de medida de indisponibilidade oriundo de autoridade central estrangeira de
que se venha a ter conhecimento;

(f) Movimentacdo passivel de ser associada ao financiamento do terrorismo, conforme o
disposto na Lei n° 13.260, de 2016;

(9) OperacBes ou conjunto de operagdes de compra ou de venda de titulos e valores mobiliarios
fora dos padrdes praticados no mercado;

(h) Operacbes que resultem em elevados ganhos para os Agentes Envolvidos, em
desproporgdo com a natureza dos servicos efetivamente prestados;

(1) Investimentos significativos em produtos de baixa rentabilidade e liquidez, considerando a
natureza do fundo ou o perfil do cliente/mandato da carteira administrada;

(J) Operacbes nas quais haja deterioracdo do ativo sem fundamento econdémico que a
justifique;

(K) Operacbes com participacdo de Agentes Envolvidos, pessoas naturais, juridicas ou outras
entidades que residam, tenham sede ou sejam constituidas, bem como com ativos de
jurisdicéo offshore que: (i) seja classificada por organismos internacionais, em especial o
GAFI, como nédo cooperante ou com deficiéncias estratégicas, em relacdo a prevencéo e ao
combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo; (ii) com tributacdo
favorecida e submetidos a regimes fiscais privilegiados, conforme normas emanadas pela
Receita Federal do Brasil; (iii) ndo possua 6rgdo regulador do mercado de capitais, em
especial, que tenha celebrado com a CVM acordo de cooperacdo mitua que permita o
intercambio de informacdes financeiras de investidores, ou seja signatario do memorando
multilateral de entendimento da OICV/IOSCO;

(I) OperacBes que envolvam a participacdo de banco que ndo tenha presenca fisica e que ndo
seja afiliado a grupo financeiro regulamentado (“shell banks”); e

(m)Operac0es realizadas entre as mesmas partes ou em beneficio das mesmas partes, nas quais
haja seguidos ganhos ou perdas no que se refere a algum dos Agentes Envolvidos;

(n) Operagdes que evidenciem oscilacdo significativa em relagdo ao volume ou frequéncia de
negacios de qualquer dos Agentes Envolvidos;

(o) Operacbes cujos desdobramentos contemplem caracteristicas que possam constituir
artificio para burla da identificacdo dos efetivos Agentes Envolvidos e beneficiarios
respectivos;
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(p) Operacoes que evidenciem mudanca repentina e objetivamente injustificada relativamente
as modalidades operacionais usualmente utilizadas pelos Agentes Envolvidos;

(g) OperacBes em que nao seja possivel identificar os beneficiarios finais dos Agentes
Envolvidos;

(r) OperagBes com transferéncias privadas de recursos e valores mobiliarios sem motivacdo

aparente;

(s) Agentes Envolvidos com relacdo aos quais existam noticias desabonadoras na midia que
tenham relevancia para fins de LDFTP.

Adicionalmente ao monitoramento das operacfes e situacGes acima, a Gestora realiza a
classificacdo das operacOes por grau de risco com o objetivo de destinar maior atencdo aquelas
que demonstrem maior probabilidade de apresentar envolvimento com LDFTP, conforme abaixo:

- “Alto Risco™:

- “Médio Risco”:

Operacdes que apresentem pelo menos uma das seguintes caracteristicas:

(i) OperagOes de financiamento que contem com partes relacionadas em
diferentes pontas;

(if) Envolvam negociagdes privadas, notadamente relativas a private equity,
imobiliario e direitos creditorios;

(iii) Que envolvam PPE;

(iv) Que apresentem qualquer precariedade de informagdes financeiras e legais
dos Agentes Envolvidos, conforme o caso, do lastro, ou apresentem
informacBes com consideraveis inconsisténcias, bem como aquelas que
evidenciem mudanca repentina e injustificada relativamente aos termos e
condicdes de negdcios usualmente realizados pelo mercado;

(v) Que sejam de emissores com sede em jurisdicdo offshore que: (v.1) seja
classificada por organismos internacionais, em especial o0 GAFI, como n&o
cooperante ou com deficiéncias estratégicas, em relacdo a prevencdo e ao
combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento do terrorismo; (v.2) faca
parte de lista de san¢des ou restricdes emanadas pelo CSNU; e (v.3) ndo possua
6rgdo regulador do mercado de capitais, em especial, que tenha celebrado com
a CVM acordo de cooperacao mutua que permita o intercambio de informacdes
financeiras de investidores, ou seja signatario do memorando multilateral de
entendimento da OICV/IOSCO.

Operac0es que apresentem pelo menos uma das seguintes caracteristicas:

(i) Envolvam operagdes, realizadas em mercados regulamentados, relativas a
private equity, imobiliario e direitos creditorios;

(i) Envolvam ativos de baixissima liquidez negociados em mercados
organizados (como baixissima liquidez fica entendido operacGes que
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representem mais do que 50% do volume médio negociado do ativo nos tltimos
30 dias); e

(iii) Demais ativos e/ou operagdes que sejam classificados como “estruturados”
que ndo estejam classificados como de “Alto Risco”.

- “Baixo Risco”: Operagdes ndo listadas acima, tais como aquelas que eximem a Gestora de
diligéncias adicionais.

Ap0Os as providéncias iniciais quando da realizacdo da negociagdo em relacdo ao Agentes
Envolvidos, a Gestora realizara, ainda, o0 monitoramento constante destes ativos e respectivos
Agentes Envolvidos, sempre buscando pela manutencdo da legitimidade, adequacéo e atualizacéo
cadastral. A equipe de gestdo da Gestora e a Area de Compliance destinardo especial atencio para
aqueles ativos classificados como de “Alto Risco”, devendo monitorar continuamente ¢ de maneira
diferenciada a relacéo de negdcio e as propostas apresentadas, bem como eventos extraordinarios,
principalmente os relacionados ao fluxo de pagamento dos Ativos.

3.6.4. Atuacdo e Monitoramento

- “Alto Risco”: A cada 12 (doze) meses a Gestora devera verificar a situacdo do ativo e realizar
a atualizacdo cadastral dos Agentes Envolvidos e levantamento dos demais
documentos e informagdes obtidas quando da realizac&o da operacao.

- “Médio Risco™: A cada 24 (vinte e quatro) meses a Gestora devera verificar a situa¢do do ativo
e realizar a atualizacdo cadastral dos Agentes Envolvidos e levantamento dos
demais documentos e informacdes obtidas quando da realizacdo da operacéo.

- “Baixo Risco”: A cada 60 (sessenta) meses a Gestora devera verificar a situacdo do ativo e
realizar a atualizacdo cadastral dos Agentes Envolvidos e levantamento dos
demais documentos e informagdes obtidas quando da realizacdo da operacéo,
salvo se as operacOes eximirem da Gestora diligéncias adicionais.

4. COMUNICACAO

A Gestora, no limite de suas atribuicdes, mantera registro e monitoramento de toda transagdo
realizada pelos produtos sob gestéo e pelos Clientes Diretos, conforme o caso, de forma a observar
toda e qualquer atipicidade que configure indicio ou mera suspeita de pratica de LDFTP, nos
termos desta Politica, e a permitir:

(@) As tempestivas comunicacdes ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras
(“COAF”);
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(b) A verificagdo da movimentacdo financeira de cada Cliente Direto, em face da situacdo
patrimonial e financeira constante de seu cadastro, considerando: (i) os valores pagos a
titulo de aplicacéo e resgate em cotas de Fundos; e (ii) as transferéncias em moeda corrente
ou integralizacdo em ativos financeiros para as contas dos Clientes Diretos; e

(c) A verificacdo de atipicidades nas operagbes em que a Gestora tenha conhecimento,
independentemente da efetiva aquisicdo do ativo para 0s produtos sob gestéo,
considerando: (i) os agentes envolvidos e suas partes relacionadas; (ii) a estrutura do ativo;
e (iii) a existéncia de eventos extraordinérios, principalmente, mas ndo limitado aos casos
que acabem por afetar o fluxo de pagamento dos ativos.

A conclusdo do tratamento dos alertas oriundos do monitoramento deverd ocorrer em até 45
(quarenta e cinco) dias da data da geracdo do alerta, ressalvado que referido prazo néo se aplica as
situacBes descritas no item 6.1 abaixo, as quais exigem atuacao imediata pela Gestora.

Neste sentido, caso a Area de Compliance da Gestora, apds analise final do Comité de Compliance,
entenda pela existéncia da materialidade dos indicios existentes, sera realizada a comunicacao
formal ao COAF, sob responsabilidade do Diretor de PLD, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas
a contar da concluséo que, objetivamente, permita fazé-lo, todas as transacdes, ou propostas de
transacdo, que possam ser consideradas como sérios indicios de crimes de "lavagem™ ou ocultacédo
de bens, direitos e valores provenientes de infracdo penal, conforme disposto no artigo 1° da Lei
9.613/98, inclusive o terrorismo ou seu financiamento, ou com eles relacionar-se, em que: (i) se
verifiquem caracteristicas excepcionais no que se refere as partes envolvidas, forma de realizacdo
ou instrumentos utilizados; ou (ii) falte, objetivamente, fundamento econémico ou legal.

Os Colaboradores devem guardar absoluto sigilo referente as comunicacGes efetuadas sobre
LDFTP e em hip6tese alguma podem revelar ou dar ciéncia do ocorrido a outras pessoas que nao
sejam aquelas da Area Compliance e, sobretudo, as pessoas com relacdo as quais se refira a
informacdo. N&o obstante, a Area de Compliance devera dar ciéncia das comunicacdes
mencionadas acima a area responsavel do administrador fiduciario dos fundos de investimento sob
gestdo da Gestora, nos termos do Ultimo paragrafo do item 3.6.1 acima.

Cada reporte devera ser trabalhado individualmente e fundamentado da maneira mais detalhada
possivel, sendo que dele deverdo constar, sempre que aplicavel, as seguintes informacdes:

(a) Data de inicio de relacionamento da Gestora com a pessoa autora ou envolvida na
operacao ou situacéo;

(b) A explicacao fundamentada dos sinais de alerta identificados;

(c) A descricéo e o detalhnamento das caracteristicas das operacdes realizadas;
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(d) A apresentacdo das informacdes obtidas por meio das diligéncias previstas nesta
Politica, inclusive informando tratar-se, ou ndo, de PPE, e que detalhem o
comportamento da pessoa comunicada; e

(e) A concluséo da andlise, incluindo o relato fundamentado que caracterize os sinais de
alerta identificados como uma situacdo suspeita a ser comunicada para 0 COAF,
contendo minimamente as informac6es definidas nos itens acima.

O simples reporte realizado pela Gestora ndo compde de forma alguma isencdo da adequada
verificagio da operacio suspeita pela Area de Compliance, notadamente pelo Diretor de PLD, que
sempre devera observar a diligéncia caso a caso, realizando, assim, comunica¢fes que cumpram
com o objetivo da regulamentacéo de LDFTP e colaborem com as atividades de fiscalizagéo dos
6rgdos e entidades de regulacdo e autorregulacao.

Todas as comunicagdes e documentos que fundamentaram a comunicacéo realizada ao COAF ou,
conforme o caso, a decisdo pela ndo realizacdo da comunicacdo, deverdo ser arquivados pela
Gestora pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos contados da data do evento. Além disso, a Gestora
se compromete a observar a obrigacdo de confidencialidade acerca de tais informagdes e
documentos, restringindo o seu acesso, exclusivamente, aos Colaboradores envolvidos no
processo de analise.

A Gestora e todas as pessoas fisicas a ela vinculadas registradas junto a CVM, desde que ndo tenha
sido prestada nenhuma comunicacao acima ao COAF, devem comunicar a CVM, anualmente, até
0 Ultimo dia atil do més de abril, por meio dos mecanismos estabelecidos no convénio celebrado
entre a CVM e 0 COAF, a ndo ocorréncia no ano civil anterior de situacdes, operagdes ou propostas
de operacdes passiveis de serem comunicadas (declaracdo negativa).

Seré de responsabilidade do Diretor de PLD as comunicac@es relativas a Gestora descritas acima.
5. POLITICAS DE TREINAMENTO

O treinamento de PLDFTP abordara as informac@es contempladas na presente Politica, conforme
contetdo programatico a ser definido pela Area de Compliance.

O treinamento de reciclagem dos Colaboradores sera realizado ordinariamente a cada 12 meses,
ou extraordinariamente, a critério da Area de Compliance, em periodicidade inferior, sendo
obrigatério a todos os Colaboradores e aos prestadores de servico habituais da Gestora. A Area de
Compliance devera manter evidéncias da participacéo de todos os Colaboradores, sendo certo que
tais comprovagdes permanecerdo arquivadas pela Area de Compliance por, pelo menos, 5 (cinco)
anos.
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Quando do ingresso de um novo Colaborador, a Area de Compliance aplicara o devido treinamento
de forma individual para o novo Colaborador. A Area de Compliance poderda, ainda, conforme
entender necessario, promover treinamentos esporadicos visando manter os Colaboradores
constantemente atualizados em relacéo a presente Politica.

6. PREVENCAO DO FINANCIAMENTO AO TERRORISMO

A Gestora se compromete a monitorar as listas obrigatorias divulgadas pelo CSNU?, GAFI* e
CVM, e avaliard a necessidade de verificagdo de listas adicionais, tais como aquelas recomendadas
pelos demais 6rgdos e entidades de regulacdo e autorregulacdo que tenham aplicabilidade ao
mercado financeiro e de capitais brasileiro para a prevencdo ao financiamento ao terrorismo.

Por fim, o Diretor de PLD € o encarregado em manter as praticas da Gestora atualizadas em relacao
as melhores préticas e a regulamentacdo vigente, inclusive com treinamentos periddicos que
contemplem a observancia dos Colaboradores quanto a prevencao ao financiamento ao terrorismo.

6.1. CUMPRIMENTO DE SANGCOES IMPOSTAS POR RESOLUCAO DO CONSELHO DE SEGURANCA DAS
NACOES UNIDAS

A Gestora deverd identificar Clientes Diretos que sejam alcangados pelas determinacGes de
indisponibilidade de ativos, nos termos da Lei n° 13.810, de 8 de marc¢o de 2019, e do artigo 27 da
CVM 50, bem como devera cumprir imediatamente, e sem aviso prévio aos eventuais Clientes
Diretos eventualmente sancionados, as medidas estabelecidas nas resolugdes sancionatérias do
CSNU ou as designacdes de seus comités de sanc¢bes que determinem a indisponibilidade de ativos
de titularidade, direta ou indiretamente, de Clientes Diretos que eventualmente sofram as referidas
sangdes, sem prejuizo do dever de cumprir determinacdes judiciais de indisponibilidade, nos
termos da regulamentacdo em vigor e nos limite das atribui¢fes da Gestora

No limite das suas atribuices, a Gestora, por meio da Area de Compliance, monitorara, direta e
permanentemente, as determinacdes de indisponibilidade mencionadas acima acompanhando para
tanto as informacdes divulgadas na pagina do CSNU na rede mundial de computadores. Para estes
casos as providéncias deverdo ser tomadas imediata e diretamente, sem qualquer avaliagcdo ou
classificacéo prévia de ABR.

Neste sentido, a Area de Compliance devera, ainda:

8 https://www.un.org/securitycouncil/content/un-sc-consolidated-list
“https://www.fatf-gafi.org/publications/high-risk-and-other-monitored-jurisdictions/?hf=10&b=
0&s=desc(fatf_releasedate)
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(@) Informar, sem demora, ao Ministério da Justica e Seguranga Publica (“MJSP”) ¢ a
CVM, a existéncia de pessoas e ativos sujeitos as determinacGes de indisponibilidade
a que deixaram de dar o imediato cumprimento, justificando as razdes para tanto;

(b) Comunicar imediatamente a indisponibilidade de ativos e as tentativas de sua
transferéncia relacionadas aos Clientes Diretos sancionados ao MJSP, a CVM e ao
COAF;

(c) Manter sob verificacdo a existéncia ou o surgimento, em seu ambito, de ativos
alcancados pelas determinacGes de indisponibilidade, para efeito de atribuir a tais
ativos imediatamente, tdo logo detectados, o regime de indisponibilidade; e

(d) Proceder ao imediato levantamento da indisponibilidade de ativos, na hipdtese de
excluséo dos Clientes Diretos eventualmente sancionados das listas do CSNU ou de
seus comités de sancoes.

Por fim, caso a Gestora ndo seja a responsavel por qualquer das medidas a serem tomadas
relativamente ao Cliente Direto em cumprimento ao disposto acima, devera proceder prontamente
com a notificacdo ao prestador de servicos responsavel para tanto.

7. TESTES DE ADERENCIA E INDICADORES DE EFETIVIDADE

Como forma de assegurar a efetividade desta Politica, a Gestora realizara, anualmente, testes de
aderéncia/eficacia das métricas e procedimentos aqui previstos, bem como a avaliacdo dos
indicadores de efetividade das medidas adotadas, fazendo constar do Relatério Anual a respectiva
concluséo.

Neste sentido, a Area de Compliance realizard a analise com base nos seguintes critérios e
indicadores de eficiéncia, de forma conjunta:

Critérios Externos:

Anélise de Correspondéncia: das operacdes que tenham sido objeto de notificacfes, autuacdes ou
comunicados provenientes de autoridades publicas e/ou 6rgdos e entidades de regulacdo e
autorregulacdo que constatem indicios de atipicidades para fins de PLDFTP, devera ser definido
em termos percentuais quantas foram objeto de avaliacdo prévia pela Gestora em funcdo de indicio
ou mera suspeita de pratica de LDFTP.

Indicador de Eficécia % de Correspondéncia
Alta De 852100
Adequada De 70 a 84
Moderada De 50 a 69
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Baixa De 0a49

Andlise de Adequacdo: das operacfes que tenham sido objeto de comunicagdo pela Gestora a
autoridades publicas e/ou 6rgaos e entidades de regulacéo e autorregulacdo em funcao de indicios
de atipicidades para fins de PLDFTP, devera ser definido em termos percentuais quantas foram
consideradas materialmente relevantes por tais autoridades.

Indicador de Eficécia % de Adequacao
Alta De 85 a 100
Adequada De 70 a 84
Moderada De 50 a 69
Baixa De 0a49

A Gestora destaca que o critério de Analise de Adequacdo apenas levara em conta os dados
publicos e/ou informacgdes que a Gestora tenha conhecimento, sendo, de qualquer forma,
desconsiderados do calculo do indicador de efetividade as comunicacgdes realizadas pela Gestora
nos casos em que ndo haja manifestagdo formal por parte das autoridades reconhecendo os indicios
de materialidade da comunicacdo (ex.: instauracdo de procedimento administrativo, oferecimento

de denuncia, condenagdes etc.).

Critérios Internos:

Anélise de Treinamento: percentual dos Colaboradores que compareceram aos treinamentos da

Gestora em relacdo ao total do quadro de Colaboradores.

Indicador de Eficécia % de Comparecimento Tempestivo
Alta De 85a 100
Adequada De 70 a 84
Moderada De 50 a 69
Baixa De0a49

Analise de ObrigacGes Regulatorias: percentual das situacfes em que a Gestora tenha cumprido
tempestivamente os prazos de deteccdo, analise e comunicacgdes de atividades suspeitas previstos

nesta Politica.

Indicador de Eficacia

% de Tempestividade

Alta De 85a 100
Adequada De 70 a 84
Moderada De 50 a 69
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Baixa De 0a49

Anadlise de Solicitacdes de ABR: percentual do efetivo recebimento pela Gestora em resposta as
suas solicitacbes de documentos e informagdes relativos aos procedimentos definidos nesta
Politica com base nas respectivas ABRs.

Indicador de Eficacia % de Atendimento
Alta De 85a 100
Adequada De 70 a 84
Moderada De 50 a 69
Baixa De0a49

Com base na analise conjunta dos indicadores de efetividade descritos nesta Politica, a Gestora
avaliara a necessidade de reavaliagdo dos critérios de ABR, bem como dos procedimentos e fluxos
internos de deteccdo, analise e comunicacéo de operages e situacdes atipica, sendo certo que caso
o resultado geral e/ou individual de cada indicador de efetividade seja considerado como moderado
ou baixo, a Gestora necessariamente realizara a reavaliagdo para fins de PLDFTP.

8. RELATORIO ANUAL

O Diretor de PLD emitira relatério anual relativo a avaliacdo interna de risco de LDFTP, e
encaminhard para a Alta Administracdo, até o Gltimo dia util do més de abril de cada ano
(“Relatério de PLDFTP”), com informagdes relativas ao ano anterior, contendo, conforme
aplicavel:

(a) Todos os Servicos Prestados, Produtos Oferecidos, Canais de Distribuicdo, Clientes
Diretos, Prestadores de Servicos, Agentes Envolvidos e Ambientes de Negociacdo e
Registro em que a Gestora atuou, segmentando-os em baixo, médio e alto risco de LDFTP,
conforme classificacdo prevista nesta Politica;

(b) A identificacdo e a analise das situacdes de risco de LDFTP, considerando as respectivas
ameagcas, vulnerabilidades e consequéncias;

(c) Se aplicavel, a analise da atuacdo das corretoras de titulos e valores mobiliarios e/ou
intermediarios contratados para a realizacdo de operagdes para as carteiras; e

(d) Tabela relativa ao ano anterior, contendo:

i. O numero consolidado das operagdes e situacOes atipicas detectadas, segregadas por
cada hipdtese, nos termos do art. 20 da CVM 50;
ii. O ndmero de anélises de operacdes e situacOes atipicas que podem configurar indicios
de LDFTP, nos termos do art. 21 da CVM 50;
iii. O nuamero de comunicacGes de operacdes suspeitas reportadas para o COAF, conforme
disposto no art. 22 da CVM 50; e
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iv. A data do reporte da declaracdo negativa de ocorréncia de situacGes, operacdes ou
propostas de operacOes passiveis de serem comunicadas, se for o caso, conforme
disposto no art. 23 da CVM 50.

(e) As medidas adotadas para o tratamento e mitigacdo dos riscos identificados para
continuamente conhecer os Clientes Diretos ativos, os Colaboradores e os prestadores de
servigos relevantes, em atendimento ao disposto nas alineas “b” e “c” do inciso II do art.
4° da CVM 50;

() A apresentacdo dos indicadores de efetividade da presente Politica;

(9) A apresentacéo, caso aplicavel, de recomendagdes visando mitigar os riscos identificados
do exercicio anterior que ainda ndo foram devidamente tratados, contendo:

i.  Possiveis alteragdes nas diretrizes previstas na presente Politica; e
Ii.  Aprimoramento das regras, procedimentos e controles internos previstos na
presente Politica, com o estabelecimento de cronogramas de saneamento.

(k) A indicacdo da efetividade das recomendagdes adotadas referidas no item “(h)” acima em
relacdo ao relatdrio respectivamente anterior, de acordo com a metodologia para tratamento
e mitigacdo dos riscos identificados, registrando de forma individualizada os resultados.

O Relatério de PLDFTP ficara a disposicdo da CVM e, se for o caso, da entidade autorreguladora,
na sede da Gestora.

Adicionalmente, o Relatério de LDFTP podera ser elaborado em documento Gnico ou compor o
relatorio a que se refere o artigo 22 da Instrucdo CVM n° 558, de 26 de marco de 2015, conforme
alterada, observadas as exigéncias da regulamentacéo aplicavel.

9. HISTORICO DE ATUALIZACOES

A presente Politica devera ser revista, no minimo, anualmente, levando-se em consideracéo, dentre
outras questdes, mudancas regulatdrias ou eventuais deficiéncias encontradas. Esta Politica podera
ser também revista a qualquer momento, sempre que o Diretor de PLD ou a Alta Administracao
entender necessério.

Historico das atualizacbes desta Politica

Data Versao Responsavel
1 de outubro de 2020 18 Diretor de PLD e Alta Administracédo

1 de dezembro de

2022 2% e atual Diretor de PLD e Alta Administragédo
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ANEXO Il — TERMO DE RECEBIMENTO E COMPROMISSO DA PoLiTICADE PLDFT
E MANUAL DE CADASTRO

Por meio deste instrumento eu, , inscrito no CPF/ME sob
on® . . -  DECLARO paraos devidos fins:

(i) Ter recebido, na presente data, a Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, ao
Financiamento do Terrorismo e ao Financiamento da Proliferacdo de Armas de Destrui¢do em
Massa - PLDFTP e Manual de Cadastro (“Politica”) da SQUADRA INVESTIMENTOS -
GESTAO DE RECURSOS LTDA (“Gestora™);

(i) Ter lido, sanado todas as minhas davidas e entendido integralmente as disposi¢fes constantes
na Politica, incluindo as possiveis sancbes decorrentes de condutas contrarias a
regulamentacdo e as responsabilizacdes dai advindas;

(iii)Estar ciente de que a Politica como um todo passa a fazer parte dos meus deveres como
Colaborador da Gestora, incorporando-se as demais regras internas adotadas pela Gestora; e

(iv)Estar ciente do meu compromisso de comunicar ao Diretor de PLD, conforme definido na
Politica, qualquer situacdo que chegue ao meu conhecimento que esteja em desacordo com as
regras descritas nesta Politica.

Rio de Janeiro, de de

Assinatura COLABORADOR
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ANEXO Il —DOCUMENTOS CADASTRAIS

A Gestora efetua o cadastro de seus Clientes Diretos e Agentes Envolvidos, conforme aplicével,
mediante o preenchimento de ficha cadastral, que contém as informacgdes minimas exigidas pela
ICVM 617, e quaisquer outras julgadas relevantes pelo Diretor de PLD.

Para o processo de cadastro, a Gestora obtém, ainda, os seguintes documentos:

(a) Se Pessoa Natural:

(1)
(1)
(iii)
(iv)

(v)

documento de identidade;

comprovante de residéncia ou domicilio;

procuracdo, se for o caso;

documento de identidade do procurador e respectivo nimero de inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas - CPF/ME, se for o caso; e

cartdo de assinatura datado e assinado.

(b) Se Pessoa Juridica ou similar:

()
(i)
(iii)
(iv)
(V)

(vi)
(vii)
(viii)

(ix)

copia do cartdo de inscri¢do no CNPJ/ME;

documento de constituicdo da pessoa juridica devidamente atualizado e registrado no
6rgdo competente;

atos societarios que indiquem os administradores da pessoa juridica, se for o caso;
documento de identidade dos administradores da pessoa juridica;

documentacao relacionada a abertura da cadeia societaria da empresa até o nivel dos
beneficiarios finais, providenciando, para tanto, os documentos de identidade descritos
na alinea “(a)” acima para cada beneficiario final identificado;

procuracao, se for o caso;

documento de identidade do procurador e respectivo nimero de inscri¢do no Cadastro
de Pessoas Fisicas - CPF/ME, se for o caso;

cartdo de assinaturas datado e assinado pelos representantes legais da pessoa juridica;
e

copia do comprovante de endereco da sede da pessoa juridica.

(c) Se Investidores Ndo Residentes:

Além do descrito acima, devera conter, adicionalmente:
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(vi)

(vii)
(viii)
(ix)
(x)

0s nomes e respectivos CPF/ME das pessoas naturais autorizadas a emitir ordens e,
conforme o caso, dos administradores da instituicdo ou responsaveis pela
administracdo da carteira;

0s homes e respectivos nimeros de CPF/ME dos representantes legais e do responsavel
pela custddia dos seus valores mobiliarios;

documento de identidade dos administradores e dos representantes legais do investidor
ndo-residente;

procuracdo(0es) nomeando as pessoas naturais designadas como representantes legais
do investidor; e

documentacao relacionada a abertura da cadeia societaria do Investidor Ndo Residente
que ndo seja pessoa natural até o nivel dos beneficiarios finais, providenciando, para
tanto, os documentos de identidade descritos na alinea “(a)” acima para cada
beneficiario final identificado.

(d) Se Pessoa Juridica com valores mobilidrios de sua emissdo admitidos a negociagdo em

mercado organizado

(1)
(i)
(iii)
(iv)

V)
(vi)
(vii)
(viii)

denominacdo ou razdo social;

nomes e numero do CPF/ME de seus administradores;

inscricdo no CNPJ/ME;

enderego completo (logradouro, complemento, bairro, cidade, unidade da federagéo e
CEP);

namero de telefone;

endereco eletrénico para correspondéncia;

datas das atualizacdes do cadastro; e

concordancia do cliente com as informagoes.

(e) Se Fundos de Investimento Registrados na CVM

()
(i)
(iii)

(iv)

a denominacéo;

inscricdo no CNPJ;

identificacdo completa do seu administrador fiduciério e do seu gestor, nos termos
acima, conforme aplicavel; e

datas das atualiza¢des do cadastro;

(f) Nas demais hipdteses

(i)
(i)

[P 2)

a identificagdo completa dos clientes, nos termos das alineas “a”, “b”, “d” ¢ “e” acima,
no que couber;
a identificagdo completa de seus representantes e administradores, conforme aplicével,
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(iii)  informacdes atualizadas sobre a situacdo financeira e patrimonial;

(iv) informacg6es sobre perfil do cliente, conforme regulamentagéo especifica que dispbe
sobre dever de verificacdo da adequacéo dos produtos, servicos e operagdes ao perfil
do cliente, quando aplicavel;

(v) se o cliente opera por conta de terceiros, no caso dos administradores de fundos de
investimento e de carteiras administradas;

(vi) datas das atualizac6es do cadastro; e

(vii) assinatura do cliente.

(9) Se Pessoa Politicamente Exposta (“PPE”).

Em anélise da legislacdo aplicavel ao caso de PPE, extrai-se o entendimento de que a conduta do
gestor de recursos deve ser pautada em um procedimento interno objetivo que tenha como escopo
uma analise cautelosa e de gestdo continua de monitoramento de risco acerca: (a) das informacoes
de cadastro da PPE; (b) dos documentos pessoais da PPE; (c) dos documentos sociais das empresas
e dos veiculos de investimento que a PPE tenha influéncia relevante; e (d) dos contratos, termos e
demais documentos relativos aos ativos que o gestor de recursos pretenda adquirir para a carteira
do fundo.

Portanto, a Gestora realizara uma analise com base em seu procedimento interno, com a adicional
atencdo da peculiaridade da operagdo, em verificacOes que serdo realizadas caso a caso. Nao
obstante, como forma de tornar tal procedimento mais objetivo, a Gestora realizara a coleta dos
dados e documentos conforme indicado nesta alinea “(d)”, no que for possivel, englobando, assim,
as informacGes referentes a PPE, seus parentes, em linha direta, até o 2° grau, cdnjuge ou
companheiro, enteado, socios, estreitos colaboradores, as empresas em que estes participam,
fundos, demais estruturas de investimentos utilizados na aquisi¢édo, distribuicdo, intermediacéo e
outras operacfes com o0s ativos e investimentos de interesse da Gestora e as sociedades que
possuam PPE em seu quadro de colaboradores e/ou societario.

Adicionalmente, no &mbito das operacdes ativas da Gestora e avaliagdo dos Agentes Envolvidos,
no que cabe aos ativos e operacGes com participacdo de PPE, a Gestora devera receber as
informacdes acerca da relacdo da PPE com a eventual operacdo ou ativo especifico e com as partes
relevantes envolvidas na emisséo, distribuicdo, comercializacdo e circulagédo do ativo. Nestes
casos, 0s principais pontos de preocupacdo da analise serdo focados nas empresas emissoras e
garantidoras do ativo, seus socios e demais partes relacionadas, sem prejuizo das demais
providéncias elencadas no item 3.6 da Politica, conforme o caso.

Desta forma, além do descrito nas alineas anteriores, a Gestora devera solicitar também:
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(i)
(i)

(iii)

(iv)
(V)

0s nomes e respectivos CPF/ME dos parentes em linha direta até o 2° (segundo) grau,
cbnjuge ou companheiro, enteado, s6cios e estreitos colaboradores;

a identificacdo das sociedades e outras estruturas de investimentos que participe, com
a adicional identificacdo dos nomes e respectivos CPF/ME das pessoas que
componham o quadro de colaboradores e/ou societéario destas sociedades e estruturas
de investimento;

0 documento de comprovacao de vinculo como PPE;

copia do IRPF dos ultimos 5 anos; e

comprovante de origem dos recursos investidos.

Declaracfes Adicionais

Do cadastro devera constar declaracdo, datada e assinada pelo Cliente Direto ou Agente Envolvido
ou, se for o caso, por procurador legalmente constituido prevendo:

(a)
(b)

(©)
(d)

que sdo verdadeiras as informacdes fornecidas para o preenchimento do cadastro;

que o Cliente se compromete a informar, no prazo de até 10 (dez) dias, quaisquer
alteragOes que vierem a ocorrer nos seus dados cadastrais, inclusive em relagdo a
alteracdo de seus beneficiarios finais e/ou eventual revogacdo de mandato, caso exista
procurador;

que o Cliente é pessoa vinculada a Gestora, se for o caso; e

que o Cliente ndo esta impedido de operar no mercado de valores mobiliarios.

A Gestora poderd adotar mecanismos alternativos de cadastro e verificacdo das informaces
prestadas pelos clientes, observados os requisitos e objetivos da regulamentacédo de PLDFTP.
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ANEXO IV — TERMO DE CONSENTIMENTO UsoO DE DADOS PESSOAIS

Através do presente instrumento, eu , Inscrito (a)
no CPF sob n° , aqui denominado (a) como TITULAR, venho por meio deste,
autorizar que a empresa Squadra Investimentos — Gestdo de Recursos Ltda. (e suas coligadas),
aqui denominada como CONTROLADORA, inscrita no CNPJ sob n° 09.267.871/0001-40, em
razdo de contrato de trabalho ou vinculo societério, disponha dos meus dados pessoais e dados
pessoais sensiveis, de acordo com os artigos 7° e 11 da Lei n° 13.709/2018, conforme disposto
neste termo.

Finalidade do Tratamento dos Dados

O Titular autoriza que a Controladora utilize os dados pessoais e dados pessoais sensiveis
listados neste termo para as seguintes finalidades:

— Permitir que a Controladora identifique e entre em contato com o Titular, em razdo do
contrato de trabalho ou vinculo societario;

— Realizacdo de background checks, incluindo, mas nédo se limitando a consulta a base de
dados do Serasa, consulta a certides/atestados de antecedentes criminais junto as secretarias
estaduais de policia civil, ministério da justica e policia federal;

— Para cumprimento de obrigacgdes decorrentes da legislacdo, principalmente trabalhista e
previdenciaria, incluindo o disposto em Acordo ou Convengdo Coletiva da categoria da
Controladora;

— Para procedimentos de admissao e execucdo do contrato de trabalho, inclusive apds seu
término;

— Para cumprimento, pela Controladora, de obriga¢6es impostas por érgédos de fiscalizacao;

— Para contratacdo de servicos decorrentes do contrato de trabalho, quando aplicavel (por
exemplo: vale alimentacdo, plano de saude, entre outros).

Responsabilidade pela Seguranca dos Dados

A Controladora se responsabiliza por manter medidas de seguranca, técnicas e
administrativas suficientes a proteger os dados pessoais do Titular, comunicando ao Titular, caso
ocorra algum incidente de seguranca que possa acarretar risco ou dano relevante, conforme artigo
48 da Lei n° 13.709/2020.
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Tempo de Permanéncia dos Dados Recolhidos

O Titular fica ciente de que a Controladora permanecerd com os seus dados por periodo
indeterminando, ou até que o Titular solicitar por e-mail enviado ao Diretor de Compliance a
revogacgédo do consentimento de uso dos seus dados. O Titular fica ciente de que a Controladora
ainda podera permanecer utilizando os dados para as seguintes finalidades:

— Para cumprimento de obrigacdes decorrentes da legislacdo trabalhista e previdenciéria,
incluindo o disposto em Acordo ou Convencéo Coletiva da categoria da Controladora;

— Para procedimentos de admissdo e execu¢do do contrato de trabalho, inclusive apos seu
término;

— Para cumprimento, pela Controladora, de obrigacGes impostas por 6rgaos de fiscalizacao;
— Para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral;
— Para a prote¢do da vida ou da incolumidade fisica do Titular ou de terceiros;

— Para a tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de
salde, servicos de saude ou autoridade sanitéria;

— Quando necessario para atender aos interesses legitimos do controlador ou de terceiros,
exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do Titular que exijam a
protecdo dos dados pessoais.

Rio de Janeiro, de de

Assinatura TITULAR
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